Лекция 1 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС КАК СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ЦЕЛОСТНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА.

Воспитательный процесс является частью целостного педагогического процесса, который объединяет обучение и воспитание. Психологическая сущность процесса воспитания рассматривается как всеобщая форма психического развития, это есть процесс интериоризации, т.е. перевода внешнего по отношению к личности опыта, знаний, ценностей, норм, правил во внутренний психический план личности, в её убеждения, установки, поведение. 


Педагогика рассматривает процесс воспитания как сознательно организуемое взаимодействие педагогов и воспитанников, организация и стимулирование активной деятельности воспитуемых по овладению ими социальным и духовным опытом, ценностями, отношениями (Харламов И.Ф.) 


Воспитание – это целенаправленный процесс формирования у детей высоких гражданско-политических, морально-нравственных, психологических и физических качеств, привычек поведения и действий в соответствии с предъявляемыми обществом социальными и педагогическими требованиями (В.Г. Крысько).


Цели воспитания: формирование отношений личности к миру и к себе;

воспитание всесторонне развитой личности; воспитание социально- компетентной личности; приобщение человека к культуре; воспитание гражданской личности; воспитание автономной личности; развитие самосознания личности, помощи ей в самоопределении, самореализации и самоутверждении и др.



Функции и содержание воспитания.
Модель процесса воспитания включает:

  
Функции воспитания – побуждение к самовоспитанию; профилактическая; развивающая; мобилизация на выполнение конкретных задач; перевоспитания.


Цель воспитания является внутренней пружиной педагогического процесса, его ведущим стержнем. Достижение цели-идеала связано с одновременным и комплексным решением задач умственного, нравственного, трудового, эстетического и физического воспитания (педагогический процесс целостный!).
Процессы умственного (интеллектуального), нравственного, трудового, эстетического и физического воспитания школьников входят в целостный педагогический процесс как его частные проявления.


Совершенный, всесторонне и гармонически развитый человек – наивысшая цель воспитания. Главная цель современной школы – способствовать умственному, нравственному, эстетическому, трудовому и физическому развитию школьника, создавать предпосылки для приобщения к общечеловеческим ценностям, обеспечивать условия для самореализации, раскрытия потенциальных возможностей, творческих способностей, достижения успеха». Во-вторых, «воспитание» как всеобщая категория исторически включала и включает в себя такие понятия как «обучение» и «образование».

Воспитание, обучение, образование являются процессами взаимодействия воспитателя и воспитанника, учителя и учащихся, с целью развития человека. Все эти процессы осуществимы только в условиях целостного педагогического процесса.

Являясь составной частью педагогического процесса (общего), воспитательный процесс (как часть общего) вбирает в себя все ее признаки и, соответственно, строится по всем законам общего. Поэтому на вопрос: «что надо сделать, какие действия выполнить, чтобы получить намеченный результат», в направлении к поставленной цели ответ один – действовать в соответствии с требованиями теории и технологии реализации целостного педагогического процесса.


Здесь вполне правомерна точка зрения В.С. Ильина, что невозможно решить проблему формирования целостной личности без учета особенностей целостного педагогического процесса.

Особенностью педагогического процесса является то, что он социален по своей природе. Социальные системы способны к самоорганизации только в одном случае – если каждый индивид, участник данной системы имеет достаточные и необходимые условия для оптимального развития и самореализации. Следовательно, для педагогического процесса существенно становление индивидов, формирование их индивидуальности и социальной зрелости.


Педагогика развивается как наука о воспитании, той общественной функции, которая связана с усвоением биологически наследуемого, социального опыта предшествующих поколений, подрастающей сменой человечества. То есть сущность воспитания и его цель есть становление индивида, "человека как совокупности всех общественных отношений" (отношений со всеми сторонами общественного бытия), которые формируются в процессе усвоения социального опыта.

Из этого следует, что законами педагогического процесса, отражающими его сущность, являются:

· ребенок становится наследником социального опыта предшествующих поколений только благодаря собственной активной творчески-созидательной деятельности;
· развитие индивида как личности, готовой к саморазвитию, к самореализации и самоутверждению, с определенным социально-гражданским статусом происходит в процессе социализации, вхождения в социум, во все более расширяющееся с возрастом поле социальной активности;

· педагогов и учащихся, детей и взрослых объединяет кооперированная совместно-разделенная деятельность, обеспечивающая успех всем и каждому участнику педагогического процесса.

Законы педагогического процесса отражают его сущностные особенности, проявляются как в целом в педагогической деятельности, так и в частностях.


Содержание воспитания – совокупность действий и взаимовлияний учителя и ученика в процессе воспитания, опосредуемых его целями, задачами и мотивами.

Содержание воспитания как совокупность понятий, привычек поведения и чувств гармонически развитой личности формируется в процессе воспитательной работы, которая традиционно осуществляется по следующим направлениям:


1) социальное воспитание, направленное на формирование личности воспитанника как гражданина мира и страны, представителя определенной национальности, жителя конкретной местности, члена общества 
и семьи;


2) умственное воспитание, направленное на формирование интеллектуальной культуры личности, стойкого познавательного интереса, потребности расширять свой кругозор, постоянно пополнять знания;


3) нравственное воспитание, направленное на формирование духовной культуры личности как совокупности норм и правил поведения, принятых в обществе, на улице, в семье, в школе;


4) эстетическое воспитание, направленное на освоение воспитанником различных проявлений общечеловеческой культуры на индивидуально-личностном уровне;


5) физическое воспитание, направленное на формирование у воспитанника потребности в здоровом образе жизни;


6) трудовое воспитание, направленное на подготовку личности к активной жизнедеятельности в обществе на основе адекватной самореализации в избранной профессиональной сфере [Седова, Л. Н. Теория и методика воспитания: краткий курс, 2002].

Лекция 2 ОБЩИЕ ЗАКОНОМЕРНОСТИ, ПРИНЦИПЫ И КЛАССИФИКАЦИЯ МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ.

Воспитание влияет на сознание, деятельность, волю и эмоции личности. У людей совершенствуются разнообразные способности, формируются черты характера, нравственные, волевые, эстетические качества, взгляды на мир, природу, общество, развиваются физические качества и укрепляется состояние здоровья.

Всестороннее развитие личности является итогом влияния объективных и субъективных факторов, в единстве составляющих сущность воспитательного процесса.


Методы воспитания – способы решения воспитательных задач и осуществления воспитательного взаимодействия.

Классификация методов воспитания (по Ю.К. Бабанскому)
	Методы формирования сознания личности 
	Методы организации 

деятельности и формирования опыта общественного поведения 
	Методы стимулирования деятельности и поведения 

	 Убеждение · Внушение · Беседы, лекции · Дискуссия · Метод примера 
	 Педагогическое требование · Общественное мнение · Приучение, упражнение · Поручение · Создание воспитывающих ситуаций 
	 Соревнование · Поощрение · Наказание · Создание ситуации успеха 



Метод упражнения представляет собой планомерно-организо​ванное педагогом выполнение воспитуемыми различных практи​ческих действий и дел в интересах накопления нравственного опы​та и формирования положительных черт личности.


Требование, как методический прием, в большей мере относится к области действия такого общего метода воспитания как принуждение. Тем не менее, процесс приучения не может быть эффективным, если он не подкреплен системой педагогических требований. Требование - это один из важнейших методических приемов воспитания, с помощью которого педагоги организуют процесс вос​питания. Оно является действенным инструментом управления по​ведением воспитуемых. Требования содействуют возникновению полезных навыков и привычек, традиций, формируют черты харак​тера и нравственные идеалы. Педагогически целесообразное требование от нецелесообраз​ного отличает несколько характерных черт: гуманизм, разумность, подготовленность и системность.


Применение на практике метода упражнений через систему педагогических требований предполагает учет условий, организа​ции и содержания деятельности, состояние социально-психоло​гического климата в коллективе, а также степень включенности группы в воспитательный процесс. Мощный потенциал воспита​тельных воздействий заключен в поощрении.


Метод поощрения представляет собой совокупность морально​го и материального стимулирования человеческой деятельности. Поощрение выражено единством оценочной и стимулирующей функций. Положительная оценка, одобрение успехов, обществен​ное признание вырабатывает у людей правильное представление о своих качествах, поведении и, в конечном счете, объективизи​руют процесс человеческой самооценки. Метод поощрений включает в себя широкий диапазон разнооб​разных способов и приемов от прямого денежного вознагражде​ния до одобрения взглядом. В спортивной практике применяются похвала и благодарность тренера, предоставление спортсмену по​четных прав, подъема флага соревнований, следование во главе колонны на парадах, освещение заслуг спортсмена в печати, по радио, телевидению, награждение знаками, призами, денежными суммами и т.д.

Поощрение воспитывает эффективно, если оно педагогически обоснованно, целесообразно и воздается по заслугам.

	Эффективное поощрение 
	Неэффективное поощрение 

	1. Осуществляется постоянно. 
	1. Осуществляется от случая к случаю. 

	2.Сопровождается объяснением, что именно достойно поощрения. 
	2. Делается в общих чертах 

	3. Педагог, тренер проявляет заинтересованность в успехах учащегося. 
	3. Педагог, тренер проявляет минимальное формальное внимание к успехам учащегося. 

	4. Педагог поощряет достижение определенных результатов. 
	4. Педагог отмечает участие вообще. 

	5. Сообщает учащемуся о значимости достигнутых результатов. 
	5. Дает учащемуся сведения о его достижениях, не подчеркивая их значимость. 

	6. Ориентирует учащегося на умение организовать работу с целью достижения хороших результатов. 
	6. Ориентирует учащегося на сравнение своих результатов с результатами других, на соревнование. 

	7. Педагог, тренер дает сравнение прошлых и настоящих достижений учащегося. 
	7. Достижения учащегося оцениваются в сравнении с успехами других. 

	8. Поощрение соразмерно затраченным этим учащимся усилиям. 
	8. Поощрение независимо от усилий, затраченных учащимся. 

	9. Учитель воздействует на мотивационную сферу личности учащегося. 
	9. Учитель опирается на внешние стимулы. 

	10. Способствует проявлению заинтересованности в новой работе, когда прежнее задание выполнено. 
	10. Вторгается в процесс работы, отвлекает от необходимости постоянной работы. 



Метод принуждения - это воздействие на воспитуемого с це​лью побудить его к строго определенному типу поведения, заставить его что-нибудь сделать. Тот, кого принуждают, поставлен перед необходимостью, подчиняясь установленным правилам, совершать конкретные действия и поступки. Условием эффективности применения этого метода в процессе воспитания явля​ется педагогическое правило, по которому необходимо прежде убеждать воспитуемых, а уже затем применять способы и приемы принуждения. В педагогической практике опытный воспитатель пользуется методом принуждения незаметно для воспитуемых, применяя на​казание в крайнем случае. Педа​гогическое наказание должно выступать в качестве профилакти​ческой меры и средства приучения воспитанников к этике обще​ственного поведения.


Метод примера усиливает действие всех общих методов, рас​смотренных ранее. Воспитательная сила примера основана на ес​тественном стремлении людей к подражанию образцам соци​альных норм и ролей. Умелое применение метода примера в воспитании обусловлено следующими правилами: его своевременностью и ре​альностью, новизной и соответствием примера, его близостью к объекту воспитания.


Метод соревнования (игры) - один из путей мобилизации твор​ческой трудовой активности людей, способствующий более ка​чественному и эффективному выполнению какой-либо деятель​ности. Соревнование (состязание) - не что иное, как следствие тако​го объективного явления человеческой жизни, которое называет​ся игрой. Метод соревнования (игры) выступает в качестве важного пути воспитания, обучения, развития и психологической подготовки детей и взрослых к решению жизненных задач.


Метод критики (самокритики) представляет собой процесс об​суждения человеческих действий и деятельности с целью выявле​ния достоинств, обнаружения и исправления недостатков. Доб​рожелательность и конструктивная критика является мощным фактором улучшения учебно-воспитательного процесса. Мастер​ство педагога проявляется в тактичном применении многочислен​ных способов и приемов критики с пользой для воспитания. Не​умелая критичность педагога по отношению к воспитуемым мо​жет принести непоправимый вред


 Применение методов воспитания в условиях занятия молоде​жи спортом определяется следующими особенностями:

· видом спорта (спортивной дисциплиной);


· задачами спортивной подготовки (массовый спорт, спорт высших достижений);


· лимитом отведенного времени;


 педагогическим мастерством тренеров;


· состоянием материально-технической базы и уровнем орга​низации учебно-тренировочного процесса;


· возрастным контингентом занимающихся.


А.А. Сидоров, М.В. Прохорова, Б.Д. Синюхин под средствами воспитания понимают виды человеческой деятельности, в которых воссозданы условия для целенаправленного воспитания. Таким образом, они выделяют такие средства воспитания как: общение, труд, общественная деятельность, познание, игра, физические упражнения и спорт, воинская служба, искусство (не забывайте, что при рассмотрении средств обучения, В.И. Смирнов рассматривает их и как средство воспитания т.е. слово, образ, орудия и приспособления).


ЛЕКЦИЯ 3  ИСТОРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВОСПИТАНИЯ.
Цивилизации Древней Греции и Рима стали новым шагом на пути развития культуры. 

Спартанская система воспитания.Цель – воспитание воина. Средства:

· Обеспечение здорового потомства (брачные пары подбираются старейшинами; спортивные занятия для девушек; строгий отбор младенцев).

· С 7 лет – отлучение от семьи и передача мальчиков в агеллы (военизированные отряды), где они воспитывались до 18 лет.

· Суровые условия военно-спортивного воспитания и формирование идеалов воина.

· Сознательное использование элементов педагогического эксперимента для выявления психологических качеств личности.

Афинская система образования.В своем стремлении к лидерству среди греческих полисов Афины впервые в истории педагогики выработали представление об идеальном человеке, в котором гармонически сочетаются физическое и духовное совершенство.

Судьбу ребенка после рождения определял отец. Если его решали растить и воспитывать в семье, до 7 лет он воспитывался на женской половине дома, в гинекее. С 7 до 14 лет мальчики посещали двух учителей –грамматиста и кифариста. По-гречески схола– учение. На занятия мальчиков водил раб-педагог. Школы были платными. В школе грамматиста изучали чтение, письмо, счет.

· Чтение осваивают по «альфабету». Буквы → слоги → слова.

· Пишут стилемпо навощенной дощечке.

· Считают с помощью абаки(прообраз счетов)

· Для развития памяти изучают комплексы выдающихся явлений, каждое по 7. Из них сохранился только комплекс «7 чудес света».

В школе кифаристаучились пению, танцу, игре на музыкальных инструментах, декламации (для этого заучивали сочинения Гомера). В 13-14 лет мальчики переходили в палестру. Там осваивали бег, прыжки, борьбу, метание диска и копья, плавание.


Сократ(469-399 гг. до н.э.) считал, что цель воспитания – «познание себя», т.е. самосовершенствование. Истинно научное знание, по его мнению, все подвергает сомнению, а следовательно – изучению и анализу. Своих учеников Сократ учил отысканию истины путем беседы, состоящей из вопросов учителя и ответов учеников. Этот метод получил названиесократической беседы. Афористичные беседы Сократа с учениками дошли до нас в записях самого известного из этих учеников – Платона.


Платон(427-347 гг. до н.э.) считал, что существует мир идей и мир явлений. Идеи вечны и неизменны; вещи преходящи. Сконструировал модель идеального государства, где правят аристократы, защищают его воины, а работают ремесленники и рабы. Соответственно сконструирована была и система воспитания (синтез спартанской и афинской систем). Платон придавал большое значение дошкольному воспитанию в семье: одним из первых он оценил развивающую функцию игры; выдвинул требование воспитания на положительном примере; подчеркивал роль общественного контроля за семейным воспитанием. Занятия с учениками Платон обычно проводил в роще на окраине Афин, называвшейся Академ. Так возникла платоновская академия.


Аристотель(384-322 гг. до н.э.) был учеником Платона, имевшим к тому же смелость высказывать несогласие с некоторыми идеями учителя. В сочинениях Аристотеля, помимо глубокой разработки основ эстетики, содержится немало педагогических идей, а также сведений, отражающих уровень педагогической теории и практики того времени. 


Демокрит (460 - гг. до н.э.) – создатель атомистической теории строения вещества, первый философ-«материалист». Его высказывание «природа и воспитание подобны» стало впоследствии основой педагогического принципа природосообразности. Одним из первых Демокрит высказал идею о целесообразности соединения воспитания с трудом.


В эпоху Возрождения (Х1V-ХV1 вв.) заметно и плодотворно развиваются педагогические учения в трудах итальянского педагога Витторино да Фельтрэ (1378 - 1446), французского писателя Франсуа Рабле (1478 - 1533), французского философа Мишеля Монтеня (1533 - 1592 немецкого гуманиста Эразма Роттердамского (1469 - 1536).


Возникновение педагогики как науки связывают с именем чешского педагога Яна Амоса Коменского (1592 - 1670), создавшего педагогическую теорию образования и воспитания - «Великую дидактику». Его труды «Материнская школа», «Открытая дверь к языкам», «Видимый мир в картинах» и другие послужили основой для рождения новой систематизированной педагогики.


В связи с развитием класса буржуазии возникли педагогические идеи, отражающие ее интересы. Английский философ и педагог Дж. Локк в труде «Мысли о воспитании» стремился соединить идеи аристократического и практического воспитания. Этим вопросом также занимался Иоганн Фридрих Гербарт. Во второй половине XVIII в. в период развития буржуазно-демократических идей большой вклад в педагогику внесли французские просветители Ж. Ж.Руссо (1712 - 1778) Гельвеций (1715 - 1771), Д. Дидро (1713 - 1784). Они признавали воспитание ведущей силой развития личности, придавали решающее значение общественной среде в формировании человека.


Ярким выразителем демократических идей был швейцарский педагог И. Г.Песталоцци, 50 лет жизни отдавший делу воспитания детей. Он разработал теорию, основанную на соединении обучения с трудом. Идеи И. Г.Песталоцци оказали большое влияние на прогрессивных педагогов многих стран, среди которых необходимо отметить А. Дистервега - «учителя немецких учителей».


Демократическую педагогику развивают и практически осуществляют социалисты-утописты (Сен-Симон, Шарль Фурье, Роберт Оуэн). Например, Роберт Оуэн (1771 - 1853) организовал систему воспитания детей рабочих ткацкой фабрики, где соединялось образование, труд и занятия гимнастикой.


Высоким уровнем школьного образования отличалась Киевская Русь (VIII-XI вв.). Киевские князья поддерживали политические и культурные связи с Византией, а в 988 году приняли христианство. Это событие явилось важным этапом в развитии духовного воспитания российского государства. В XVII веке наряду со школами в Киеве и Москве возникают академии, где преподают такие выдающиеся русские педагоги, как Симеон Полоцкий и Епифаний Славинецкий. Величайшее значение в развитии школьного дела, культуры и образования в России имел XVIII век. Он начался образовательными реформами Петра I. В средние века появился гений русской науки М. В. Ломоносов, всегда заботившийся об образовании народа. Появился лучший до настоящего времени учебник по математике Л. Ф.Магницкого. Конец XVIII века ознаменовался развитием демократической педагогики Н. И.Новикова (1744 - 1816) и возникновением революционно-демократических идей А. Н.Радищева (1749 - 1802) в вопросах воспитания юношества. Их дальнейшее развитие нашло отражение в педагогическом наследии В. Г.Белинского (1811 - 1848) и А. И.Герцена (1812 - 1870), Н. Г.Чернышевского (1828 - 1889) и Н. А.Добролюбова (1836-1861). Они последовательно развивают идеи революционно-демократической педагогики, предлагая системы воспитания борца-революционера. В их трудах резко критикуются крепостническая система воспитания, ее косность, формализм и деспотизм, широко обсуждаются идеи воспитания образованного, гуманного и передового человека. Большой вклад в практическую педагогику внес И. И. Бецкой. Передовые идеи 60-х годов были восприняты выдающимся русским педагогом и анатомом П. Ф. Лесгафтом (1836 - 1909), основоположником теории физического образования, создателем теории семейного воспитания. Лев Николаевич Толстой(1828 — 1910) считал свободу ребенка ведущим принципом обучения и воспитания, призывал к новому типу отношений между учителями и учениками, исключающему принуждение, отстаивал идею развития личности как центральную в педагогике. Особое место среди просветителей и педагогов России XIX в занимает Константин Дмитриевич Ушинский(1824 - 1870), который по праву считается основоположником отечественной научной педагогики. В цельной дидактической системе Ушинский рассматривал воспитание как общественное явление. Он считал, что предметом воспитания является человек, а педагогика, если она хочет воспитывать человека во всех отношениях, прежде всего должна узнать его во всехотношениях. Целью воспитания Ушинский считал формирование активной и творческой личности, подготовку человека к труду. Не отрицая положительной роли религии в формировании общественной морали, он выступал в то же время за независимость науки и школы от церкви.


На рубеже XIX и XX вв. в педагогике возникло как минимум два интересных явления — Вальдорфская педагогика и педология. Вальдорфская педагогика — оригинальное направление образования и воспитания, созданное в Германии Рудольфом Штейнером (1861 — 1925). Вальдорфская педагогика реализует систему взглядов Штейнера на общество и человека в нем, названную им антропософией. Согласно Штейнеру, можно выделить три сферы жизни: духовно-культурную, экономическую и политико-правовую. Основная идея воспитания ребенка, по Штейнеру, состоит в том, чтобы дать ему свободу от требований государственной власти и хозяйственной деятельности до тех пор, пока он не сможет участвовать в них как гражданин. В сфере духовной жизни Штейнер настаивал на полной свободе независимых духовных объединений, которые должны защищать сферу «чисто человеческого». Педология — наука о ребенке, включающая данные анатомии и физиологии детства, педагогики и психологии. Педология возникла в США в конце XIX — начале XX в. Ее основателем был Стенли Холл (1846 — 1924), известный как создатель психологической «теории рекапитуляции» — концепции развития ребенка, опирающейся на биогенетический закон: «развитие индивида повторяет развитие рода». Этапы психического развития ребенка, согласно взглядам Холла, соответствуют эпохам человеческой цивилизации.

Основываясь на общих закономерностях развития истории Казахстана, условно выделяется три основных периода становления педагогической мысли, соответствующие основным этапам общественного прогресса народов этого региона.


Первый период - ее истоки, первоначальные этапы зарождения, ведущие отсчет с VI по XV вв. (древнетюркские письменные памятники, наследие аль-Фараби, творения поэтов-мыслителей эпохи распада Золотой Орды). Сюда же входит и казахская народная педагогика. 


Второй период - развитие педагогической мысли -- связан с моментом образования казахского ханства -- государства раннефеодального типа (первая половина XV в.). 


Третий период - развитие педагогической мысли Казахстана после свершения Октябрьского переворота в России и до наших дней, периода приобретения суверенитета и независимости Республики Казахстан. (10; с.227) 


На протяжении длительной истории жители степных просторов накопили богатый опыт воспитания подрастающих поколений, создали обычаи и традиции, в которых соединяются творческий опыт народных масс, правила, нормы и принципы поведения человека. В соответствии со своеобразными особенностями социально-экономических, культурно-исторических, природно-климатических условий у казахов-кочевников сложились свои требования к обучению и воспитанию детей и молодежи. В частности, был выработан определенный морально-психологический эталон личности, суть которого заключалась в известном афоризме, который дословно переводится так: «Настоящий джигит имеет восемь граней качества и способен хранить тайну», т. е. человек должен обладать следующими качествами: умением вести кочевое скотоводство, трудолюбием, стойкостью в беде, смелостью в бою, знанием генеалогии своего рода, поэтическим дарованием, находчивостью и остроумием, владеть техникой верховой езды.

Народная педагогика обширного региона представляет собой синтез педагогической мысли, опыта и традиций разных этнических компонентов, из которых формировалось нынешнее поколение кочевников. Вместе с тем необходимо отметить, что генетическая общность, сходные условия общественно-политической и социальной жизни, совместная жизнь на одной территории или в близком соседстве, взаимные связи в различных областях, совместная борьба против угнетателей и иноземных завоевателей порождали в материальной и духовной культуре разных наций и народностей, населяющих современную территорию республик Центральной Азии и Казахстана, много сходных, общих черт поведения и образа жизни.


На территории Казахстана, особенно в оседлых его районах, еще в период раннего средневековья (VII--VIII вв.) стали функционировать многочисленные мектебы (начальные мусульманские школы) и медресе - (религиозные учебные заведения средне-высшего типа. Крупные медресе имелись в г. Отраре, Исфид-жабе, Таразе, Сайраме, Туркестане и др.).


Мектебы находились в аулах, почти в каждом населенном пункте. Учителями были приходские муллы, которые содержались в основном на средства населения. Учащиеся занимались осенью и зимой (4--6 месяцев в году), курс обучения - 4 года, детей обучали с 7 лет. Обучение в мектебе было платное в натуральной форме, экзамены не проводились, свидетельства об окончании не выдавались. Процесс обучения состоял в .заучивании арабских букв и слов, а потом чтении и зубрежке текстов Корана на арабском языке. В городских медресе готовили служителей ислама - мулл для преподавания в мектебах, казиев (судей), богословов, толкователей шариата и других высших духовных лиц.


Педагогические взгляды Фараби, насыщенные гуманистическими идеями, многоаспектны, они разбросаны в многочисленных трактатах («Афоризмы государственного деятеля», «Указание пути к счастью», «Гражданская политика», «Риторика», «Об искусстве поэзии», «Большая книга о музыке» и т. д.). Большое место в них отводилось дидактике и методике обучения, говорилось о доступности, прочности, системности, наглядности обучения, об активности и целеустремленности обучающегося. Анализировались некоторые педагогические понятия (навыки, привычки, способности, характер и др.), приемы и методы воспитания (убеждение, самовнушение, принуждение и др.). Особо подчеркивалось, что система политических и гражданских наук, этика и педагогика выступают ведущими отраслями знания, полезными всем без исключения. «Обучение - это наделение теоретическими добродетелями народов,- писал аль-Фараби. Воспитание - это способ наделения городов эстетическими добродетелями и искусствами, основанными на знаниях. 
Лекция 4 СОВРЕМЕННЫЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА.

Педагогическая технология как новое направление в педагогике зародилась более сорока лет назад в США. Термин технология образован от двух латинских слов: «техне» - искусство, мастерство, ремесло; и «логос» - наука. Технология - это концентрированное выражение достигнутого уровня производства: это и способ, и результат внедрения научных достижений. В.И. Беспалько в своем педагогическом труде « Слагаемые педагогические технологии» писал: « Любая деятельность может быть либо технологией, либо искусством. В толковом словаре технология определяется как совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве.

В основе педагогической технологии лежит идея полной управляемости учебно-воспитательным процессом, его проектирование и возможность анализа путём поэтапного воспроизведения.


Педагогическая технология - это строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успехов педагогических действий. Она взаимосвязана с педагогическим мастерством и может быть представлена как технологии обучения и технологии воспитания. Современные технологии воспитания осуществляют комплексный подход - единство целей, содержания, форм и методов воспитания, и выполняют следующие обязательные требования:


1. Технологии воздействуют на воспитанников по трем направлениям - на сознание, чувства и поведение.


2. Положительный результат достигается при органическом слиянии воспитания и самовоспитания личности.


3. Единство и координация усилий, всех имеющих отношение к воспитанию социальных институтов и объединений, прежде всего средств массовой информации, литературы, искусства, семьи, школы, органов правопорядка, коллективов и групп - непременное условие комплексного подхода.


4. Заданные качества личности формируются через систему конкретных воспитательных дел. Эти дела должны иметь комплексный характер, который требует одновременного осуществления задач разных видов воспитания в едином процессе.

. 
5. Комплексный подход предполагает системный подход к процессу воспитания и управлению им. Управление будет успешным тогда, когда будут учтены действующие в воспитании внешние и внутренние факторы и взаимосвязи между ними. К числу главных факторов относят: сложившийся образ жизни воспитанника, условия жизни, средства массовой информации и пропаганды, уровень развития и условия жизни коллектива.

Под педагогической воспитательной технологией понимается «…компонент педагогического мастерства, представляющий собой научно обоснованный профессиональный выбор операционного воздействия педагога на ребенка в контексте его взаимодействия с миром с целью формирования у него отношений к этому миру, гармонично сочетающих свободу личностного проявления и социокультурную норму…». Второй смысл понятия обозначает «научно-педагогическую дисциплину, которая изучает, исследует, описывает педагогическую технологию как элемент профессионализма педагога» (Н.Е.Щуркова).


Воспитательная технология – это система научно обоснованных приемов и методик, способствующих установлению таких отношений между субъектами процесса, при которых в непосредственном контакте достигается поставленная цель – приобщение воспитуемых к общечеловеческим культурным ценностям.


Воспитательные технологии включают следующие системообразующие компоненты:

• Диагностирование 

• Целеполагание 

• Проектирование 

• Конструирование 

• Организационно – деятельностный компонент 

• Контрольно – управленческий компонент 


Основные идеи, лежащие в основе разработки современных воспитательных технологий:


· Переход от парадигмы воспитания как формирования личности в командно-административной системе отношений к парадигме воспитания как создания условий для самоактуализации личности.


· Гуманизация и демократизация учебно-воспитательного процесса в управлении школой, в отношениях администрации и педагогов, педагога и учащихся, в отношениях учащихся между собой.


· Возможность ситуации выбора концептуальных идей, педагогических позиций, воспитательных технологий, вариативных воспитательных приемов, средств и организационных форм.


· Возможность экспериментальной и опытно-педагогической деятельности педагогов и школ, создания авторских концепций и школ обучения и воспитания.


· Коллективный характер педагогических инноваций, богатые возможности для творческой деятельности коллектива педагогов-единомышленников.


Основные характеристики воспитательных технологий: концептуальность, системность, управляемость, эффективность, воспроизводимость, гуманно-демократический характер взаимодействия, субъектность воспитанника, наличие четких правил, этапов, приемов (Н.Е.Щуркова).


Игровые образовательные технологии их использование.


В настоящее время в педагогический лексикон прочно вошло понятие педагогической технологии. В структуру игры как процесса входят роли, взятые на себя играющими; игровые действия как средство реализации этих ролей; замещение реальных предметов игровыми; реальные отношения между играющими; сюжет (содержание) – область действительности, условно воспроизводимая в игре. Место и роль игровой технологии в учебном процессе, сочетание элементов игры и ученье во многом зависят от понимания учителем функций педагогических игр. Функция игры – ее разнообразная полезность. У каждого вида игры своя полезность. Выделим наиболее важные функции игры как педагогического феномена культуры. Социокультурное назначение игры. Игра – сильнейшее средство социализации ребенка, включающее в себя как социально контролируемые процессы целенаправленного воздействия их на становление личности, усвоение знаний, духовных ценностей и норм, присущих обществу или группе сверстников, так и спонтанные процессы, влияющие на формирование человека. Социокультурное назначение игры может означать синтез усвоения человеком богатства культуры, потенций воспитания и формирования его как личности, позволяющей функционировать в качестве полноправного члена коллектива.


Авторитарное воспитание характеризуется подчинением воспитанника воле воспитателя. Подавляя инициативу и самостоятельность, авторитарное воспитание препятствует развитию активности детей, их индивидуальности, ведет к возникновению конфронтации между воспитателем и воспитанниками. Авторитарная технология педагогического руководства представляет собой стрессовую воспитательную систему, основанную на властных отношениях, игнорировании индивидуальных особенностей обучаемых, пренебрежении к гуманистическим способам взаимодействия с воспитанниками. Принцип авторитарной педагогики - учитель - субъект, а ученик - объект воспитания и обучения. Тщательно разработаны средства управления ребенком: угроза, надзор, приказание, запрещение, наказание. Урок жестко регламентирован, акцент - на воспитывающем обучении.  Иоганн Фридрих Гербарт (1776 - 1841). Такой стиль порождает в педагоге особые профессиональные черты: догматизм, чувство непогрешимости, педагогическую бестактность, безапелляционность в суждениях. Одно из его проявлений в педагогической деятельности - морализирование.


 Свободное воспитание характерно для 2-й половины XIX — начала XX вв., для которой характерны крайняя индивидуализация воспитания, категорическое отрицание воспитания и систематического обучения, основанных на подавлении личности ребёнка, регламентации всех сторон его жизни и поведения. Идеал сторонников свободного воспитания не стесняемое никакими ограничениями развитие всех сил и способностей ребёнка. Идеи свободного воспитания неразрывно связаны с педагогическими взглядами Ж. Ж. Руссо.


Технологии свободного воспитания делают акцент на предоставление ребенку свободы выбора и самостоятельности в большей или меньшей сфере его жизнедеятельности. Осуществляя выбор, ребенок наилучшим способом peaлизует позицию субъекта, идя к результату от внутреннего побуждения, а не от внешнего воздействия.


Воспитательные технологии позволяют гарантированно достигать весьма скромные цели воспитания и этим получить весьма поверхностные результаты -- получение школьниками позитивного социального опыта. Социальный опыт -- опыт взаимодействия, общения, совместной деятельности.
Лекция 5 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В КЛАССЕ КАК КОМПОНЕНТ ШКОЛЬНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ.

Учащиеся класса являются полноправными субъектами своего развития, жизнедеятельности классного сообщества, создания воспитательной системы.


Родители учащихся класса также должны быть активными участниками моделирования и функционирования воспитательной системы.


Особую роль играет единая позиция группы учителей, работающих в классе, согласование и интеграции их педагогического взаимодействия с коллективом учащихся. В основе развития ученического коллектива и личности в нем, по мнению А.С. Макаренко, лежит закон перспективных линий. Под перспективой известный педагог понимал завтрашнюю радость, к которой стремятся члены коллектива. Перспективы по продолжительности их достижения могут быть близкими, средними, далекими, по социальной ценности «от простейшего примитивного удовлетворения до глубочайшего чувства долга». Классные руководители совместно с учащимися и их родителями пытаются определить перспективы жизнедеятельности класса, согласовать их с целями и задачами воспитательного процесса.


Воспитательная система класса - это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющих собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и способствующий развитию личности и коллектива.


Содержание управления воспитательной системой.
Включает следующие направления:

- изучение интересов, потребностей, возможностей детей;

- организация жизнедеятельности детского коллектива;

- организация взаимодействия педагогов с родителями учащихся;

- создание воспитывающего социального окружения детей;

- педагогическое обеспечение деятельности детских и молодежных организаций и движений;

- отслеживание, анализ и обобщение результатов воспитания;

- социальная защита и поддержка детей.


Цель воспитательной системы - содействовать развитию нравственной, интеллектуальной, активной личности, способной к самопознанию и саморазвитию.


Задачи:


1) Содействовать обогащению духовного мира, формированию мировоззрения, развитию познавательной активности.


2) Создать условия для проявления и развития творческого потенциала учащихся.


3) Формировать коммуникативные умения и навыки, способность адекватно выбирать формы и способы общения в различных ситуациях.


Воспитательная система состоит из совокупности компонентов. К числу основных компонентов системы воспитания школьников можно отнести следующие компоненты:

· · Индивидно-групповой;

· · Ценностно-ориентационный;

· · Функционально-деятельностный;

· · Диагностико-результативный;

· · Отношенческо-коммуникативный.


Индивидно-групповой компонент представляет собой сообщество детей и взрослых, участвующих в создании, управлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения. Он состоит из нескольких элементов, таких как:

· 1. администрация, учителя и сотрудники учреждения образования;

· 2. учащиеся;

· 3. родители учащихся;

· 4. другие взрослые, участвующие в воспитательном процессе и жизнедеятельности учебного заведения.


Ценностно-ориентационный компонент состоит из следующих элементов:

· · ценности сообщества детей и взрослых;

· · цели воспитания;

· принципы и ключевые идеи построения воспитательной системы и жизнедеятельности образовательного учреждения.
Этот компонент часто называют ценностно-смысловым ядром воспитательной системы или главным детерминирующим и интегрирующим фактором ее функционирования и развития. Базисные ценности воспитательной системы определяют ее цели, которые, в свою очередь, служат не просто элементами, а важнейшими факторами образования, функционирования и развития этой системы. На пути к достижению целевых ориентиров происходят изменения в жизнедеятельности школьного сообщества, содержания и организации воспитательного процесса. Из совокупности идей, отражающих представления сообщества детей и взрослых о ценностях, целях, перспективах и принципах организации воспитательного процесса и жизни в учебном заведении, как правило, выделяют одну наиболее важную, определяющую "лицо" и стратегическую линию развития данного учреждения. Эту идею называют ключевой.

Функционально-деятельностный компонент складывается из следующих элементов:

· · системообразующего вида деятельности, форм и методов организации совместной деятельности и общения;

· · основных функций воспитательной системы;

· · управления и самоуправления воспитательной системой.

Этот компонент обеспечивает упорядоченность и целостность воспитательной системы, функционирование и развитие ее основных элементов и связей. Его основу составляют совместная деятельность и общение учащихся, педагогов и родителей. В образовательных учреждениях выбираются в качестве приоритетного различные виды деятельности: трудовая, клубная, краеведческая, познавательная и др. Его выбор зависит от следующих факторов: интересы и потребности учащихся, особенности педагогического коллектива, тип учебного заведения, традиции учреждения образования и окружающего социума, финансово-материальные возможности учебного заведения.


Управление (в том числе самоуправление, соуправление) воспитательной системой понимается как процесс реализации управленческих функций для достижения целей наиболее эффективным способом. 


Воспитательная система класса – достаточно сложное социально-педагогическое явление, в котором можно выделить несколько основных компонентов.
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Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном коллективе, созданий условий для самореализации личности обучающихся, его успешной социализации в обществе. Однако следует заметить, что классному руководителю сейчас приходится нелегко. В сложный период масштабных политических и социально-экономических преобразований в Российском государстве и обществе нам крайне трудно вести целенаправленную и эффективную воспитательную работу с учащимися. В эпоху перемен учителям очень важно занять правильную гражданскую и педагогическую позицию, верно определить целевые ориентации в своей жизни и педагогической деятельности, не ошибиться в выборе принципов, направлений, форм и способов собственного бытия и построения жизнедеятельности в школьном и классном сообществе.

Воспитательная система класса - это спо​соб организации жизнедеятельности и воспита​ния членов классного сообщества, представляю​щий собой целостную и упорядоченную сово​купность взаимодействующих компонентов и содействующий развитию личности и коллек​тива. Она относится к социальному типу систем, т.е. является «живым» системным образованием. Воспитательная система класса - это достаточно сложное социально-педагогическое явление, со​стоящее из большого количества элементов. На вопрос, сколько же элементов составляет воспи​тательную систему класса, ответить нелегко. На​верное, таких составляющих несколько десятков, а может быть и более. Все зависит от степени де​тализации проводимого анализа, в процессе кото​рого целое мысленно расчленяется на его состав​ные части.

Лекция 6 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА В ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ


В «Толковом словаре» С. И Ожегова читаем: «Поддержка –помощь, содействие». Происходит от глагола «поддержать», имеющего несколько значений:
1) придержав, не дать упасть; 
2) оказать помощь, содействие; 
3) выразив согласие, одобрив, выступить в защиту кого нибудь; 
4) не дать прекратиться, нарушиться чему-нибудь».


Если перенести эти значения в сферу воспитательную, то получается, что педагогическая поддержка - бытующее, увы, в некоторых воспитательных практиках пресловутое «формирование личности», «управление воспитанием», «педагогическое воздействие (даже позитивное)», «воспитание послушания и покорности», «корректировка развития и воспитания»... Это естественно СО-действия, СО-дружества, СО-трудничества взрослого и ребенка (подростка) в решении его проблем.


Понятие “педагогическая поддержка” имеет различное содержание. Так называют деятельность различных служб общества, занимающихся охраной и защитой социальных прав детей.

Педагогическая поддержка – это особая технология образования, отличающаяся от традиционных методов обучения и воспитания тем, что осуществляется именно в процессе диалога и взаимодействия ребенка и взрослого и предполагает самоопределение ребенка в ситуации выбора и последующее самостоятельное решение им своей проблемы.

Проблема образования личности в педагогике свободы выступает как проблема индивидуального саморазвития, а педагогический процесс как субъект-субъектные отношения, сотрудничество, сотворчество взрослого и ребенка, в которых доминирует равный, взаимовыгодный обмен личностными смыслами и опытом. Достойная человека цель воспитания, развитие его как свободной индивидуальности, понятой не как самодостаточность, независимость каждого от всех, а как такая свобода, которая реализуется через ответственное служение другим, обнаруживается в связях с другими людьми.


Педагогика поддержки - это реальная понимающая педагогика, которая в отличие от педагогики воздействия может эффективно решать задачи изменения личностных качеств ребенка и взрослого, поскольку они оба гибко меняют свое поведение и сообща строят пространство сотрудничества.

Условия обеспечения педагогической поддержки:

• согласие ребенка на помощь и поддержку;

• опора на наличные силы и потенциальные возможности личности и вера в них;

• ориентация па способность ребенка самостоятельно преодолевать препятствия;

• совместность, сотрудничество, содействие;

• конфиденциальность (анонимность);

• доброжелательность и безоценочность;

• безопасность, защита здоровья, прав, человеческого достоинства;

• реализация принципа "Не навреди";

рефлексивно-аналитический подход к процессу и результату. 

Факторы, обусловливающие развитие гуманистической позиции педагога.


1. Субъективные, или личностные, внутренние, связанные с самоосознанием педагога, его самоактуализацией, принятием им основных гуманистических ценностей, развитием рефлексивных и проективных способностей; направленностью, компетентностью, умелостью, удовлетворенностью, творчеством. 

Эту группу факторов можно обозначить через следующие признаки:

потребность в личностном саморазвитии; принятие себя и ребенка;

• позитивное ценностное отношение к себе;

• отношение к другому как самоценности;

• уверенность в возможностях и способностях каждого ученика;

• установка на личностное поведение вместо ролевого; отказ от "долженствования" и соответствия чужим ожиданиям;

• мотивационная направленность на другого;

готовность к открытому общению;

• установка на диалог;

• способность открыто выражать свои чувства;

• эмоциональная саморегуляция;

• способность к взаимодействию;

• эмпатийное понимание вместо оценочного;

чувство эмоционального настроя группы и человека, принятие его;

• восприимчивость к мере изменений, происходящих в личности и ее деятельности;

• осознание ответственности за собственный выбор;

• педагогический такт, деликатность;

• общая положительная направленность на педагогическую профессию.


 Объективные, или внешние, связанные с требованиями профессиональной деятельности, осуществляемой в гуманистической парадигме. Они выступают регулирующей основой профессионального и личностного самоопределения и развития педагога, который: ориентирован на развитие ребенка (ученика, воспитанника, студента);

• создает условия для самоопределения, самореализации; помогает в личностном развитии; актуализирует мотивационные ресурсы человека;

• владеет технологией индивидуальной и групповой работы;

• активно участвует в групповом взаимо

активно участвует в групповом взаимодействии;

• выступает как источник разнообразного опыта, к которому всегда можно обратиться за помощью;

• умеет работать в диалогических формах и в ситуации выбора;

• обеспечивает сотрудничество в принятии решения между всеми участниками образовательного процесса;

• использует договор как способ взаимодействия с другими людьми;

• умеет "работать с целями" разных участников взаимодействия;

• создает доверительную атмосферу по взаимодействии;

хорошо знает самого себя, анализирует результаты собственной деятельности; способен ее перестраивать;

• учит учиться, самостоятельно решать свои проблемы;

• способен брать на себя ответственность.

Этапы педагогической поддержки:


1) диагностический — фиксация факта, сигнала проблемность, проектирование условий диагностики предполагаемой проблемы, установление контакта с ребенком, вербализация постановки проблемы (проговаривание ее самим школьником), совместная оценка проблемы с точки зрения значимости ее для ребенка;


2) поисковый — организация совместно с ребенком поиска причин возникновения проблемы/трудности, взгляд на ситуацию со стороны (прием "глазами ребенка");


3) договорный — проектирование действий педагога и ребенка (разделение функций и ответственности по решению проблемы), налаживание договорных отношений и заключение договора в любой форме;


4) деятельностный: действует сам ребенок: со стороны педагога, одобрение его действий, стимулирование, обращение внимания на успешность самостоятельных шагов, поощрение инициативы; действует сам педагог: координация действий специалистов в школе и вне ее, прямая безотлагательная помощь школьнику, подстановка себя вместо ребенка;


5) рефлексивный — совместное с ребенком обсуждение успехов и неудач предыдущих этапов деятельности, констатация (фиксирование) факта разрешимости проблемы или переформулирование затруднения, осмысление ребенком и педагогом нового опыта жизнедеятельности.


Для любого человека характерно ожидание поддержки или готовность ее проявить  нравственной ли она будет, психологической или педагогической (или даже материальной), зависит от задач и условий деятельности. Особенно она необходима (и ожидаема) в ситуациях поиска и выбора (самоопределения), а в таких ситуациях ребенок оказывается постоянно, поскольку многое из того, что он делает, он делает впервые при минимуме опыта.


Этика поддержки объяснение с помощью этических понятий единства педагогических и нравственных норм поддержки. охарактеризовал следующие гуманистические максимы (или принципы) воспитания как наиболее важные:

• ребенок не может быть средством в достижении педагогических целей;

• самореализация педагога — в творческой самореализации ребенка;

• всегда принимай ребенка таким, какой он есть, в его постоянном изменении;

• все трудности непринятия преодолевай нравственными средствами;

• не унижай достоинства своей личности и личности ребенка;

• дети — носители грядущей культуры; соизмеряй свою культуру с культурой растущего поколения; воспитание — диалог культур;

не сравнивай никого ни с кем, сравнить можно результаты действий;

• доверяя — не проверяй;

• признавай право на ошибку и не суди за нее;

• умей признать свою ошибку;

• защищая ребенка, учи его защищаться;

• оказывая поддержку, представь себя на месте ребенка, не делай и не говори того, что не понравилось бы тебе, ребенку.


Таким образом, настоящий педагог в педагогической поддержку ориентирован на позицию — "я помогу тебе".  В особое направление в профессиональной педагогической деятельности влечет за собой изменение позиции педагога с "борьбы с...", на позицию "я помогу тебе".

Лекция 7 СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ.

Основным структурным элементом воспитательной системы школы является класс. Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.

Институт классного руководства сложился очень давно, практически вместе с возникновением учебных заведений. В России до 1917 г. эти педагоги назывались классными наставниками, классными дамами. Их права и обязанности определялись Уставом учебного заведения - основополагающим документом в деятельности любой школы. Именно он очерчивал круг полномочий всех педагогов детского учреждения.

Классный наставник, воспитатель обязан был вникать во все жизненные события вверенного ему коллектива, следить за взаимоотношениями в нем, формировать доброжелательные отношения между детьми. Педагог должен был быть примером во всем, даже его внешний вид был образцом для подражания.


Должность классного руководителя в школе была введена в 1934 г. Классным руководителем назначался один из учителей, на которого возлагалась особая ответственность за воспитательную работу в данном классе. Обязанности классного руководителя рассматривались как дополнительные к основной 


Педагог, выступающий в качестве руководителя детского коллектива, реализует свои функции относительно как класса в целом, так и отдельных учащихся. Он решает задачи в соответствии со спецификой возраста детей и сложившихся между ними взаимоотношений, строя отношения с каждым ребёнком с учётом его индивидуальных особенностей. Главное в деятельности классного руководителя - содействие саморазвитию личности, реализации её творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребёнка, создание необходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем.


Содержание деятельности классного руководителя определяется его функциями как руководителя педагогического процесса в определённой группе учащихся. Среди них необходимо выделить две, определяющие основное содержание деятельности классного руководителя:


- воспитание учащихся;


- социальная защита ребёнка от неблагоприятных воздействий окружающей  социальной среде.


Среди социально-психологических функций необходимо выделить организаторскую функцию. Главное назначение этой функции - поддержка положительной детской инициативы, т.е. акцент делается не столько на организацию учащихся классным руководителем, сколько на помощь им в самоорганизации. Классный руководитель организует познавательную, трудовую, разнообразную эстетическую деятельность школьников, а также их свободное общение, являющееся частью досуга. Важной представляется реализация функции сплочения коллектива, выступающая не как самоцель, а как способ достижения поставленных перед классом целей. Одной из задач классного руководителя является развитие ученического самоуправления.


Также функции преподавателя выражают требования, вытекающие из логики деятельности самого субъекта управления и организации деятельности учащихся вообще. К ним относятся: диагностическая, целеполагание, планирование, контроля и коррекции.


Задачами и должностными обязанностями классного руководителя в соответствии с вышеназванным Положением являются:

· Формирование личности, духовное, умственное и физическое развитие каждого ученика, его становление как гражданина.

· Формирование у учащихся класса общечеловеческих норм гуманистической морали, культуры отношений к себе и окружающим людям.

· Воспитание национального самосознания, патриотизма, содействие усвоению учащимися общечеловеческих и национальных культурных ценностей, формированию активной гражданской позиции.

· Развитие традиций образовательного учреждения, знакомство и усвоение правил внутреннего распорядка, прав и обязанностей учащихся в классной группе, содействие развитию органов ученического самоуправления.

· Содействие самопознанию и самовоспитанию, творческому саморазвитию, профессиональной ориентации учащихся класса на основе всестороннего изучения их индивидуальных особенностей, способностей, потребностей, интересов, ценностных ориентаций, организации свободного времени.

· Взаимодействие с семьей, социальным педагогом и педагогом-психологом в целях достижения единства требований и согласования действий образовательного учреждения и семьи в отношении учащихся; создание в классе доброжелательных, дружеских отношений, воспитание уважения к окружающим людям.

· Забота о создании условий для успешной учебной деятельности учащихся, сохранении контингента класса, внесение предложений об организации компенсирующего обучения.

· Забота о безопасной жизнедеятельности, моральной и социальной защите учащихся, формирование здорового образа жизни, профилактика вредных привычек и СПИДа, содействие организации питания и медицинского обслуживания учащихся; профилактика противоправного поведения учащейся молодежи.

· Планирование организации воспитательного процесса, общественно полезной деятельности, труда, отдыха и оздоровления учащихся класса во внеурочное и каникулярное время.

· Ведение установленной в образовательном учреждении документации класса (журнала, личных дел учащихся, дневника классного руководителя и др.).

· Совершенствование своего профессионального и методического уровня, повышение квалификации на курсах, семинарах, практикумах, конференциях, участие в работе методического объединения классных руководителей и т.д.

· Ведущие принципы работы классного руководителя: гуманизм, профессиональная компетентность, справедливость, уважительное отношение к личности, ответственность и другие.


Права классного руководителя. Классный руководитель - административное лицо. Он имеет право:

1) получать информацию о психическом и физическом здоровье детей;

 2) контролировать успеваемость каждого ученика;

 3) контролировать посещаемость учебных занятий детьми;

 4) координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса (а также психолога и социального педагога);

 5) организовывать воспитательную работу с учащимися класса через проведение "малых педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

 6) выносить на рассмотрение администрации, совета школы предложения, согласованные с коллективом класса;


  7)  приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу; по согласованию с администрацией обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педагогическую комиссию, в комиссию и советы содействия семье и школе на предприятиях, решая вопросы, связанные с воспитанием и обуч учащихся;


  8)  получать помощь от педагогического коллектива школы;


  9) определять индивидуальный режим работы с детьми (свободно, т.е. исходя из конкретной ситуации);

           10) отказываться от лежащих за границами содержания его работы поручений.


Классный руководитель и педагогический коллектив. Классный руководитель реализует свои функции в тесном сотрудничестве с другими членами педагогического коллектива и в первую очередь с теми педагогами, которые работают с учениками данного класса. Взаимодействуя с учителями-предметниками, классный руководитель выполняет роль организатора и координатора педагогической работы с учащимися и коллективом. Он знакомит учителей с результатами изучения детей, привлекая и классный коллектив, и учителей, работающих в классе, к обсуждению программы педагогической помощи ребенку и его семье. Он организует совместно с учителями-предметниками поиск средств, способов, обеспечивающих успешность учебной деятельности ребенка, его самореализацию на уроке и во внеучебное время.


Классный руководитель систематически информирует учителей о динамике развития ребенка, его трудностях и достижениях, об изменении ситуации в семье. В случае затруднений, возникающих у ребенка и его родителей, связанных с обучением, он стремится привлечь учителей к обсуждению путей преодоления этих трудностей и помогает педагогам скорректировать их действия, предварительно познакомив их с особенностями психического развития детей, имеющих отклонения в развитии, со специальными способами педагогического влияния на таких детей.


Классный руководитель регулирует отношения учителей и родителей ребенка. Он информирует педагогов о состоянии воспитания, особенностях родителей, организует встречи родителей с учителями-предметниками с целью обмена информацией об успехах обучения и воспитания ребенка, оказания помощи родителям в организации домашней работы с учащимися.


Классный руководитель привлекает учителей-предметников к планированию и организации внеучебной работы в классе, способствует закреплению знаний и умений, учету профессиональных интересов школьников; привлекает учителей к подготовке и проведению собраний с родителями.

                 Лекция 8 СИСТЕМА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С ТРУДНЫМИ ДЕТЬМИ

Трудные дети – это отдельная группа общества, чьи нормы отличаются от общественных. Сам термин впервые появился в довоенное время, не в науке, а в обыденной жизни. В настоящее время встречается в словарях педагогики и психологии.
Основными признаками трудного ребёнка можно считать следующие:
1. Отсутствие крепкой духовной и эмоциональной связи с родителями.
2. Проблемы в общении со сверстниками и взрослыми людьми.
3. Отсутствие адекватного сочувствующего отношения к старшим и младшим членам общества, жестокость к животным.
4. Склонность к разрушительству и порче вещей.
5. Привычка добиваться своего в среде сверстников при помощи насилия.
6. Игнорирование школьного распорядка и требований учителей.
7. Нежелание выполнять домашние задания.
8. Сильная склонность ко лжи.
9. Общение со старшими детьми и подросткам, употребляющими алкоголь и табак, а иногда и наркотики.

Причины перехода детей в разряд трудных
Некоторые причины «трудности» детей младшего школьного возраста существовали всегда. Некоторые являются порождением современности. Самой главной причиной является неправильное отношение родителей к процессу воспитания. Особенности такого отношения могут быть разными:

1. Родители слишком много работают, домой приходят поздно, на выходных занимаются домашними делами, дети предоставлены сами себе. Это приводит к разрыву семейных эмоциональных связей, дети запущены в педагогическом отношении, плохо подготовлены к школе, на них оказывают влияние дворовые компании старших подростков.

2. Педагогическое невежество родителей, когда они, возможно, и уделяют внимание детям, но делают это неровно, то слишком ругают, то заваливают подарками, отчего у детей не формируются чёткие понятия о правильном и неправильном поведении. Потребностей детей разного возраста такие люди не знают и не понимают, подготовку к школе в семье такие родители часто считают излишней нагрузкой, говоря, что в школе всему и так научат.

3. Слишком раннее приобщение детей к компьютерам, телефонам и другим гаджетам. Для того, чтобы дети не мешали им заниматься собой, часто даже вполне обеспеченные и благополучные родители, живущие в замечательных бытовых условиях, буквально с первых лет жизни дают им в руки электронные устройства. Проводя с ними слишком много времени, дети теряют интерес к живому человеческому общению, не умеют играть со сверстниками, родители также становятся для них неинтересными. Бесконтрольный доступ к различным компьютерным играм часто формирует в неокрепших детских душах склонность к насилию.

4. Алкоголизм, наркомания и асоциальное поведение родителей. В этом случае учителю целесообразно работать в паре с органами опеки. Иногда бывает полезным поместить ребёнка в интернат или под опеку родственников, или приёмных родителей. Обычно после этого ребёнок, изъятый из семьи алкоголиков или наркозависимых, начинает вести себя лучше и включается в учебный процесс.

5. Развод родителей. Расставание родителей – это тяжёлый фактор для ребёнка младшего школьного возраста. Классный руководитель должен сделать всё возможное, чтобы школьник как можно спокойнее пережил это непростое для семьи время. Ребёнку нужно дать понять, что развод родителей не относится напрямую к нему, что и мама, и папа будут продолжать его любить, несмотря на то, что они уже не будут жить вместе. Практически всегда во время развода контроль за ребёнком в семье снижается, поэтому дети в этот период требуют особого внимания со стороны классного руководителя. Их необходимо как можно активнее привлекать к посещению школьных мероприятий, кружков, спортивных секций.

6. Чрезмерные требования к ребёнку в сочетании с жёсткими, часто физическими, методами воспитания, когда за малейший проступок ребёнок подвергается серьёзным наказаниям. В этих случаях вести работу нужно не столько с ребёнком, сколько с родителями, вовлекая их в жизнь класса и школы, проводя профилактические лекции на тему воспитания и распространяя педагогическую литературу.

7. Слишком критичное отношение родителей ребёнка к школе, неуважение к школьным порядкам, неуважительное отношение в семье к классному руководителю, высказываемое при ребёнке. Это очень серьёзная проблема, которая часто вызывает в школьнике заносчивость, непослушание, осознание себя, как человека, находящегося на ступень выше всех остальных. К сожалению таких родителей вовлечь в общеклассные мероприятия крайне сложно. Поэтому в этом случае я предпочитаю работать с самим ребёнком, делать так, чтобы ему в классе действительно было комфортно и интересно.

8. Объективные причины, такие как переезд на другое место жительства, повлекший за собой оторванность от друзей и привычной жизни, смерть кого-нибудь из близких родственников, болезнь самого ребёнка, операция, долгое пребывание в больниц

Когда трудный ребёнок уже ходит в класс классному руководителю необходимо уделять ему максимум внимания, стараясь достичь следующего:
1. Вовлечение ребёнка в интересную для него и полезную деятельность,

2. Создать в классе такую атмосферу, в которой ребёнок будет чувствовать себя комфортно и у него не будет потребности самоутверждаться за счёт других детей,

3. Развивать в ребёнке волевые качества, которые помогут ему самостоятельно отвечать за приготовление домашних заданий и регулярное посещение уроков,

4. Формировать правильное отношение к своему поведению, умение замечать собственные достижения и успехи, критически относиться к своим ошибкам,

5. Формировать доверительное отношение к товарищам и учителям, что поможет ему в случае необходимости обратиться за помощью,

6. Учить ребёнка морально-нравственным принципам, уважению к старшим, сочувствию, участию, формировать потребность оказывать помощь, когда кто-то в ней нуждается.

Формы работы с трудными детьми
1. Коллективные формы. К ним относятся классные часы, общие игры, беседы, анкетирования, прогулки, походы и т. д. Во время проведения этих мероприятий трудный ребёнок находится среди остальных детей, наблюдает их модель поведения, замечает различие между собой и ими, делает нужные выводы. Если в классе сформировано достаточно доброжелательные отношения между учащимися, трудный ребёнок не чувствует себя изгоем, а наоборот, ощущает свою нужность. Это является мощным воспитательным фактором.

2. Индивидуальные формы. Индивидуальные опросы, беседы один на один с учителем, посещение семьи проблемного ученика, составление для него индивидуального плана работы, совместная работа со школьным психологом и т.д. При индивидуальной работе учитель должен выделить ту сферу деятельности, которая ребёнку наиболее близка, в которой он может быстро добиться успеха.


Принципы воспитательно-коррекционной работы с трудновоспитуемыми учащимися 


1)  Принцип ориентации на позитивное в поведении и характере трудного ученика. Этот принцип предполагает, что педагог должен видеть в ученике, прежде всего лучшее и опираться на это лучшее в своей работе с ним. 

2) Принцип социальной адекватности воспитательнокоррекционных мер. Данный принцип требует соответствия содержания и средств воспитания и коррекции социальной ситуации, в которой находится трудный ученик. 


3) Принцип индивидуализации воспитательно-коррекционного воздействия на трудновоспитуемых подростков. Этот принцип предполагает определение индивидуального подхода в социальном развитии каждого ученика, специальных задач, которые соответствовали бы его индивидуальным особенностям, предоставление возможности каждому учащемуся для самореализации и самораскрытия. 


4) Принцип социального закаливания трудновоспитуемых учащихся. Этот принцип предполагает включение подростка в ситуации, которые требуют от него волевого усилия для преодоления негативного воздействия окружающей среды, выработку социального иммунитета, рефлексивной позиции.

ПАМЯТКА классному руководителю по работе с проблемными детьми. 


 Ежедневно следить за посещаемостью занятий трудновоспитуемыми подростками. 


 Совместно с учителями-предметниками постоянно держать на контроле вопрос успеваемости подростков.


 Ставить в известность родителей о пропусках занятий в тот же день. 


 Строго следить за выставлением оценок в дневник. 


 Ежедневно встречаться с подростками. 


 Каждую четверть заслушивать трудновоспитуемых подростков и их родителей на заседаниях классных родительских комитетов. При необходимости приглашать на Совет профилактики. 


 Не подчеркивать проступки, воспитывать на положительных примерах. 


 Не использовать нравоучений. В перевоспитании решающим является личный пример учителя, внимание к ребенку, умение радоваться успехам ребенка. 


 Вовлекать в трудовую деятельность серьезные дела, исполнение общественных поручений. 


 Предупредить возможность неправильных действий детей.


 Организовать интересную жизнь коллектива, в котором учится «трудный».


 Обучить детей методам самовоспитания.
Лекция  9 СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

Одаренность - это врожденная анатомо-физиологическая особенность нервной системы (задатки), которая развивается в процессе специально организованной деятельности, а потому может проявляться в разных возрастных периодах детства. Одаренность ребенка складывается из многих составляющих, в числе которых есть как генетическая база, так и социальные аспек​ты. В теоретических исследованиях отечественных и зарубежных уче​ных (Н. С. Лейтес, А. М. Матюшкии, Б. Кларк, Дж. Рензулли, С. Риз и др.).


«Одаренный ребенок» - это ребенок, кот выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.


Задатки – это врожденные особенности организма, которые составляют индивидуально-природную основу формирования и развития способностей.


Способности рассматриваются как индивидуально-психологические особенности, отличающие одного человека от другого, от которых зависит возможность успеха деятельности.


В современном образовании различают лишь 3 категории детей:

 1) дети с высокими показателями по уровню общей одаренности.

 2)дети, достигшие успеха в каких либо областях деятельности. Одаренные юные музыканты, художники, математики, спортсмены давно завоевали себе право на специальное обучение.

 3) дети, хорошо обучающиеся в школе («академическая одаренность»)


Проблема одаренности в настоящее время рассматривается как психологическая. Следует заметить, что понимание термина "одаренность" на протяжении XX столетия претерпевало изменения. В отечественной психологии проблема одаренности разрабатывалась как психология способностей. В трудах С.Л.Рубинштейна и Б.М.Теплова осуществлена попытка классифицировать понятия способности, одаренности и таланта по единому основанию - успешности деятельности:


- способности, формирующиеся в деятельности на основе задатков;


- индивидуально-психологические особенности, отличающие одного человека от другого и определяющие успешность деятельности;


- специальная, одаренность - качественно своеобразное сочетание способностей, создающее возможность успеха в деятельности;


- общая одаренность - способность к широкому кругу деятельностей.


Следует отметить, что сначала понятие одаренности употреблялось только по отношению к взрослым, достижения которых оказывались выдающимися. Затем его стали применять к детям, имея в виду исключительные успехи последних в учении. Как показывает анализ современных научных источников, понятие "одаренность" до сих пор употребляется в различных значениях:


- "генетически обусловленный компонент способностей, развивающийся в соответствующей деятельности или деградирующий при ее отсутствии";


- "выдающиеся способности, потенциальные возможности в достижении высоких результатов и уже продемонстрированные достижения в одной или более областях...";


- "понятие "одаренность" происходит от слова "дар" и означает особо благоприятные внутренние предпосылки развития";


- это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.


По мнению К. К. Платонова, "всякая одаренность есть непременно специальная одаренность к чему-нибудь одному... нет никакой "одаренности вообще", но существуют различные специальные предрасположения к. той или иной деятельности".


Согласно концепции C.Л. Рубинштейна, общая одаренность индивида соотносится с общими условиями ведущих форм человеческой деятельности и проявляется внутри специальных способностей.


Принято дифференцировать виды одаренности по:


· широте проявления способностей (общая и специальная);


· типу предпочитаемой деятельности (интеллектуальная, академическая, творческая и т.д.);


· интенсивности проявления способностей (повышенная готовность к обучению, одаренные, высокоодаренные, исключительно или особо одаренные – гении);


· виду проявления (явная, скрытая);


· темпу психологического развития (одаренность с нормальным темпом возрастного развития или же со значительным его опережением);


· возрастным особенностям проявления (стабильная или проходящая);


· личностным, гендерным и иным особенностям.


Задачи развития и обучения детей и подростков с признаками одаренности заключаются не только в том, чтобы обеспечить усвоение образовательных программ по разным предметам, дисциплинам, но и в том, чтобы продвинуть детей в развитии. Важно отметить, что каждый ребенок должен иметь возможность получить такое образование, которое позволит ему достичь максимально возможного уровня развития. Именно поэтому, учитывая особенности работы с одаренными детьми, мы сможем реализовать тот потенциал, который заложен в одаренном ребенке.


Одаренность обучающихся может развиваться через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования, что в итоге должно способствовать саморазвитию обучающихся, их   активной учебно-познавательной деятельности, а так же  построению образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. Все это создает условия для работы по развитию одаренности учеников, и акценты смещаются в сторону ученика, на активизацию и стимуляцию процессов осмысленного учения. В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, причем каждый ребенок должен иметь возможность получить такое образование, которое позволит ему достичь максимально возможного уровня развития. Именно поэтому, учитывая особенности работы с одаренными детьми, мы сможем реализовать тот потенциал, который заложен в одаренном ребенке. В учебном процессе развитие одарённого ребёнка следует рассматривать как развитие его внутреннего 

К основным общим принципам обучения одаренных детей относятся:


- принцип развивающего обучения. Этот принцип означает, что цели, содержание и методы обучения должны способствовать не только усвоению знаний и умений, но и познавательному развитию, а также воспитанию личностных качеств учащихся.


-принцип индивидуализации и дифференциации обучения. Он состоит в том, что цели, содержание и процесс обучения должны как можно более полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся. Реализация этого принципа особенно важна при обучении одаренных детей, у которых индивидуальные различия выражены в яркой и уникальной форме.


-принцип учета возрастных возможностей. Этот принцип предполагает соответствие содержания образования и методов обучения  специфическим особенностям одаренных учащихся на разных возрастных этапах, поскольку их более высокие возможности могут легко провоцировать завышение уровней трудности обучения, что может привести к отрицательным последствиям.


Систему работы с одаренными детьми по инностранномуому языку можно разделить на 4 части:


1) урочная деятельность - традиционные уроки, инновационные уроки: уроки с ИКТ, проекты, круглый стол, экскурсия, диспут, дебаты, пресс-конференция, ролевая игра, интегрированные уроки;


2) внеклассная работа: предметные олимпиады, предметные недели, спецкурсы, научно-исследовательская работа, консультации, творческие домашние задания;


3) система дополнительного образования – дистанционные олимпиады, дистанционные курсы.


4)  самостоятельная работа.


Реализация создания условий  для развития личности  в обучении иностранному языку происходит  в основном, на учебных занятиях, где учитываются возрастные и индивидуальные особенности детей, уровень предметных знаний и уровень обученности в целом. Урок является основой для работы с одаренными детьми, но в данном случае он требует иной композиции, иного содержания и иной организации учебно-познавательной деятельности учащихся.
Обобщая существующий опыт работы УДО с одаренными детьми, можно назвать следующие формы, наиболее частотно используемые с работе с ними:


1. Обучение индивидуальное или в малых группах по программам творческого развития в определенной области;


2. Исследовательские и творческие проекты, реализуемые в режиме наставничества;


3. Очно-заочные школы;


4. Профильные лагеря, профильные (творческие) смены, учебно-тренировочные сборы, научно-исследовательские экспедиции в летних лагерях;


5. Мастер – классы, творческие лаборатории;


6. Система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад;


7. Детские научно практические конференции и семинары.


По мнению специалистов, работающих с одаренными детьми, отсутствует четкая система выявления, отбора, поддержки талантливых людей. Наиболее активная работа осуществляется, как правило, с уже проявившимися дарованиями. Однако многие одарённые люди из-за неравенства стартовых условий не могут проявить себя. В связи с этим, самым действенным механизмом выявления одарённости подростков и молодых людей на сегодняшний день являются конкурсы и олимпиады. 
Лекция 10 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЦЕННОСТНОГО ОТНОШЕНИЯ К ЗДОРОВЬЮ И ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ У УЧАЩИХСЯ

Здоровье – достояние не только каждого человека, но и всего общества. Однако по данным около 90% детей имеют отклонения в физическом и психическом здоровье, половина школьников страдает теми или иными неврозами. 30 – 35% детей, которые поступают в школу, уже имеют хронические заболевания. 

Здоровье – основа долгой, счастливой жизни ни у кого не вызывает сомнения. Но жизненный опыт показывает, и каждый может найти множество тому подтверждений, что заботиться о своем здоровье люди обычно начинают только после того, как недуг даст о себе знать. Часто обстоятельства заставляют человека самостоятельно искать путь к выздоровлению или оказывать помощь своим близким в домашних условиях. А ведь можно предотвратить эти заболевания намного раньше в корне, и для этого не потребуется каких-то сверхъестественных усилий. Нужно всего лишь вести здоровый образ жизни. 

Классный руководитель стараюсь формировать у учащихся потребность в здоровом образе жизни в учебной и внеучебной деятельности. Умение заботиться о своем здоровье, вести здоровый образ жизни, а так же индивидуальное здоровье ученика зависит от многих факторов:

· Культура здоровья родителей;

· Культура здоровья школы;

· Культура здоровья коллектива;

· Культура здоровья учителя;

· Валеологический подход к учебному процессу;

· Оздоровительная работа в учебное и внеучебное время.


Деятельность классного руководителя по формированию ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни у учащихся.Культура здоровья человека – показатель его общей культуры. 

В современных требованиях к выпускнику общеобразовательной школы культура здоровья рассматривается как один из компонентов личности. Здоровый образ жизни – такой образ жизни, который обеспечивает сочетание полноценной биологической и социальной адаптации с возможностью максимального самовыражения нации, класса, социальной группы, отдельных людей в конкретных условиях жизни и который предполагает дальнейшее развитие общества. 

По формулировке академика Ю.П. Лисицына – "Здоровый образ жизни – способ жизнедеятельности человека, направленный на сохранение и укрепление его здоровья". 
Таким образом, что должен уметь классный руководитель, чтобы осуществлять деятельность по формированию ЗОЖ? 

1) Планировать работу по здоровьесбережению. 

2) Анализировать данные мониторинга здоровья учащихся. 

3) Организовывать совместную деятельность “ученик – учитель – родитель”. 
4) Сотрудничать со специалистами школы.

5) Отслеживать результативность деятельности 

Результатом грамотного подхода классного руководителя в вопросах здоровьесбережения является: 

Возрастание мотивационных установок учащихся.

Снижение количества пропусков учащихся по болезни. 

Возрастание качества знаний.

Культура здоровья человека – показатель его общей культуры.

 В современных требованиях к выпускнику общеобразовательной школы культура здоровья рассматривается как один из компонентов личности. Здоровый образ жизни – такой образ жизни, который обеспечивает сочетание полноценной биологической и социальной адаптации с возможностью максимального самовыражения нации, класса, социальной группы, отдельных людей в конкретных условиях жизни и который предполагает дальнейшее развитие общества. 

По формулировке академика Ю.П. Лисицына – "Здоровый образ жизни – способ жизнедеятельности человека, направленный на сохранение и укрепление его здоровья".
сновными факторами по формированию здорового образа жизни являются спортивно- оздоровительная, ценностно-ориентированная и диагностическая деятельность. 


Система воспитательного воздействия классного руководителя по сохранению и укреплению здоровья учащихся в образовательном учреждении осуществляется по следующим направлениям: 


1. Формирование здорового образа жизни, культуры здоровья, гигиеническое образование и воспитание учащихся. 


2. Создание здоровьесберегающей образовательной среды. 


3. Организация оздоровительной работы. 


Организация воспитательной деятельности по формированию здорового образа жизни обучающихся предполагает решение следующих задач: 


- формирование ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих; 


- выработка умений и навыков сохранения и укрепления здоровья, безопасного и ответственного поведения; 


- закрепление гигиенических навыков и привычек; 


- приобщение к разумной физической активности; 


- обучение противостоять деструктивным для здоровья формам поведения. 


Задача классного руководителя – стать организатором, координатором совместного творчества детей, родителей, учителей-предметников, медицинских работников, которое бы помогало каждому ребенку осознать здоровье – как ценность, выбрать здоровый образ жизни. 


На основе медицинских обследований в паспорта здоровья вносятся данные о группе здоровья, группе по физической культуре показатели физического развития, а также социальные показатели. Классный руководитель, совместно с учителем физкультуры, преподавателем ОБЖ проводит мониторинг здоровья обучающихся. 

Классный руководитель анализирует причины пропусков уроков обучающимися. Результаты мониторинговых исследований позволяют выделить причины имеющегося состояния здоровья и наметить пути по сохранению и укреплению здоровья. 

Работа по формированию здорового образа жизни в классе всегда проводится в тесном сотрудничестве с родителями, ведь основа воспитания культуры здорового образа жизни закладывается в семье. Работа с родителями строится по двум направлениям: просвещение самих родителей и активизация родительской помощи в проведении мероприятий с детьми. Таким образом, классный руководитель играет значительную роль в формировании здорового образа жизни учащихся. 

Лекция 11 МЕТОДИКА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ

Юношеский возраст можно рассматривать как подготовитель​ный этап к самостоятельной жизни. Для успешной социальной адаптации в чрезвычайно мобильном и динамичном обществе, индивид должен обладать двумя противоположно направленными рядами качеств. 

Во-первых, он должен обладать устойчивым и твердым ядром личности, мировоззрением, социальными и нравственными убеждениями. 

Во-вторых, - высокой психологической лабильностью, гибкостью, способностью не только усваивать и перерабатывать новую информацию, но и создавать нечто новое. Соответственно практические задачи обучения должны быть направлены на воспитание, прежде всего, самостоятельности, творческой инициативы и социальной ответственности, которые друг без друга невозможны. Эти задачи решаются в процессе учебно-воспитательной, в том числе и профориентационной работы. Исходя из этого, основной целью профориентационной работы с учениками 9-11 классов является формирование у школьников устойчивых профессиональных намерений.

Профориентация – неотъемлемая часть учебно-воспитательной работы, которая представляет собой систему психолого-педагогических мероприятий, направленных на активизацию процесса профессионального самоопределения личности, сопровождения профессионального развития, формирование жизненных и профессиональных целей учащегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и учетом потребностей рынка труда. 

При организации системы профориентационной работы в школе необходимо учитывать следующее:  -    в любых мероприятиях учебного и воспитательного характера должны быть, по возможности, отражены задачи профессиональной ориентации; -    все субъекты образовательного процесса должны быть вовлечены в профориентационную работу; -    необходимо принять меры для повышения уровня знаний всех специалистов, участвующих в проведении работы по профориентации.  

План профориентационной работы в должен включать в себя систему мероприятий профинформационного и профконсультационного характера. Определенное место в нем должно отводиться мерам, направленным на обеспечение педагогического коллектива знаниями и методикой проведения профориентационной работы. 


Профессиональное просвещение учащихся 10-11 классов осуществляется в соответствии с целями и задачами профориентации для данного возрастного периода. 
Основной задачей профинформирования является ознакомление учащихся с профессиографическими материалами, основными видами профессионального труда в регионе, требованиями, возможностями освоения, характером и условиями труда и заработка, потребностями в кадрах. Различают общую и специальную профессиональную информацию. Общую профинформацию старшеклассники получают на предметах общеобразовательного и политехнического циклов, внеклассных и внешкольных занятиях, мероприятиях, где учащиеся знакомятся с различными видами труда, с достижениями науки и их внедрением в производство, с сырьем и технологией его переработки, а также с отраслями народного хозяйства. В процессе получения этой информации на основе общих знаний формируются и развиваются интересы и мотивы выбора профессии учащимися.

При проведении профпросветительской работы с учениками 9-11 классов необходимо учитывать такие аспектах, как раскрытие индивидуальных особенностей и способностей в данном виде деятельности, социально-профессиональное самоопределение, возможность трудоустройства, потребность конкретного региона в данной профессии, условия и организация труда, престижность данной профессии. 
Престижность профессий, отражая общественное мнение об их значимости и привлекательности, является важнейшим фактором воздействия на профессиональный выбор. Формируется она под воздействием социально-экономических факторов. На престижность профессий влияют интеллектуальное содержание и творческая сущность, перспективность совершенствования образования, саморазвития, квалификации, материальное обеспечение, санитарно-гигиеническая и социально-психологическая обстановка там, где специалист выполняет свои трудовые функции. Таким образом, престижность определяется, не только содержанием труда, но и его условиями. Повышению престижности профессий материального производства среди молодежи способствуют знания о сущности труда современных специалистов, его творческом характере. Обсуждение проблемы престижности профессий можно проводить со старшеклассниками во время посещения предприятий, профессиографических встреч, диспутов, бесед, а также во время участия в «Днях открытых дверей» во всех типах учебных заведений города.

Содержание индивидуальной работы, проводимой классным руководителем на этапе старшего школьного возраста, должно включать следующие действия педагога:


• Стимулирование осознания, что основой рационального выбора профессии является социально-профессиональная ориентация, где важна общественная и личная значимость выбора, удовлетворенность профессией.


• Акцентирование внимания учащихся на том, что успешность профессиональной деятельности зависит не только от соответствующей профессиональной подготовки, но и от того, насколько индивидуально-личностные особенности соответствуют требованиям, предъявляемым профессией к человеку.


• Оказание помощи старшеклассникам в устранении противоречий между социальными ценностями учащегося и уровнем его притязаний в профессиональном самоопределении.


• Обсуждение запасных вариантов выбора профессии в пределах избираемой сферы деятельности.


• Стимулирование проявления инициативы и самостоятельности школьников в работе над собой по формированию профессионально важных качеств.


Профориентационную работу классный руководитель продолжает и после окончания учащимися школы. Для выяснения дальнейшего жизненного пути выпускников в сентябре-октябре классный руководитель совместно с социальным педагогом выясняют, в какой мере реализовались профессиональные намерения учащихся, каковы обстоятельства, препятствующие их осуществлению. 

С этой целью собирается следующая информация о каждом выпускнике:

- что он сейчас делает (учится, работает, работает и учится, не работает и не учится); 

- в какое учебное заведение поступил учиться; если не поступил, то по какой причине (не прошел по конкурсу, передумал, по состоянию здоровья, др. причины). 

Если собирался работать, но не работает, то по какой причине; нравится ли обучение или место работы по избранной специальности; собирается ли менять место работы, учебы. Состоит ли на учете в службе занятости, если не работает и т.п. Собранные сведения о выпускниках будут способствовать совершенствованию работы педагогического коллектива школы по профессиональному самоопределению учащихся, оптимизации образовательного, воспитательного и профориентационного процессов.

Методы профориентационной работы. Методы по осуществлению профориентационной работы со старшеклассниками могут быть самыми разнообразными. Это наблюдения за ними на уроках и внеклассных занятиях , в труде и общественной работе и т.д. Наблюдения дополняются индивидуальными беседами, анкетными опросами, тестированием, анализом сочинений, результатом занятий в кружках и клубах, участия в олимпиадах и конкурсах. Определяется отношение к различным учебным предметам, видам труда, интересы, склонности, намерения, и мотивы выбора профессии каждого ученика.


Формы организации профориентационной работы:

- Организация и проведение встреч и бесед с участием работников различных профессий, выпускников школы, учащихся вызов.


- Проведение профориентационных экскурсий на предприятия, в организации, в учреждения, в учебные заведения.


- Организация просмотров учебных, документальных, научно- популярных, художественных фильмов о различных сферах профессиональной деятельности.


- Знакомство со справочной, научной, профессиографической литературой, профессиограммами.


- Оформление стендов, альбомов, плакатов и другого наглядного материала профориентационного характера.


- Проведение лекций, классных, информационных часов, вечеров профориентационной тематики.


- Организация книжных выставок, посвященных какому- либо виду профессиональной деятельности.


- Проведение конкурсов, олимпиад, викторин, диспутов, дискуссий профориентационной тематики.


- Посещение учащимися факультативов, секций, кружков, студий.


- Подготовка старшеклассниками сообщений, рефератов, докладов профориентационного характера.


- Профориентация через учебный предмет.


- Проведение с учащимися профориентационных игр.


Использование профориентологом различных форм работы в области профориентации школьников способствует формированию у них устойчивых профессиональных интересов, склонностей, намерений, появлению новых профессионально ориентированных мотивов.


Факторы, определяющие эффективность профориентационной работы. Факторами, определяющими эффективность профориентационной работы могут быть:


- сформированность у старшеклассников профессиональнойаправленности личности;


- наличие у них профессиональных интересов устойчивых профессиональных склонностей, намерений, мотивов, выбора профессий;


- личность профориентатора.


Профессиональная направленность. Дж.Голланд выделил типы профессиональной направленности личности: реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный, предприимчивый, артистичный.


Реалистичный тип – несоциальный, ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами), отдает предпочтение занятиям, требующим моторной ловкости, конкретности. Развиты математические, невербальные способности.

Предпочитаемые профессии: механик, электрик, инженер, агроном и т.д.


Интеллектуальный тип – несоциален, аналитичен, рационален, независим, оригинален. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие абстрактного мышления; интеллектуал. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности. Предпочитает профессии ботаника, астронома, математика и т.д.


Социальный тип – обладает социальными умениями, нуждается в контактах. Черты его характера: стремление поучать и воспитывать, гуманность, женственность. Представитель данного типа старается держаться в стороне от интеллектуальных проблем; активен, но часто зависим от мнения группы людей. Проблемы решает, опираясь на эмоции, обладает хорошими вербальными способностями. Предпочитает профессии: учитель, врач, психолог и т.д.


Конвенциальный тип – предпочитает четко структурированную деятельность. Характер стереотипный, конкретный, практический. Не проявляет критичность, оригинальность; консервативен. Хорошо развиты математические способности.

Предпочитаемые профессии: наборщик, бухгалтер, секретарь-машинистка и т.д.


Предприимчивый тип – избирает цели, которые позволяют проявить энергию, энтузиазм. Импульсивен, любит приключения. Представитель данного типа доминантен, любит руководить. Ему не нравится практический труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Предприимчив, обладает хорошими вербальными способностями. Предпочитаемые профессии: журналист, телеоператор, директор, дипломат и т.д.


Артистический тип – опирается на эмоции, воображение, интуицию; имеет сложный взгляд на жизнь. Независим в решениях, оригинален. Высоко развиты моторные и вербальные способности. Для представителей данного типа характерен высокий жизненный идеал с утверждением своего «Я». Предпочитаемые профессии: писатель, режиссер, декоратор, художник, музыкант и т.д.
Лекция  12  ТЕХНОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛЯМИ ШКОЛЬНИКОВ

Важным звеном в построении воспитательной работы является взаимодействие педагога с родителями школьника. Современная семья является одним из главных действующих институтов формирования личности ребенка, формирование у него нравственно-положительного потенциала, именно в семье дети приобретают первый опыт социальной жизни, получают уроки нравственности, в семье формируется их характер, расширяется кругозор, закладываются исходные жизненные позиции. В то же время, очень многое для ребенка зависит от складывающихся отношений между воспитателем и родителями. Интересы ребенка могут пострадать, если отношения между работниками ДОУ и родителями не сложились. 

Эффективность воспитания ребенка зависит от того, насколько тесно взаимодействуют школа и семья. Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и участвуют в ее реализации. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей и педагога создаст благоприятные условия для развития ребенка. 

В основе сотруднического взаимодействия семьи и классного руководителя должны лежать принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу. 


Семья – та естественная среда жизни и развития ребенка, в которой закладываются основы личности. Какую бы сторону развития ребенка мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль на том или ином возрастном этапе играет семья, выполняя следующие важнейшие функции:

1) регулирование физического и эмоционального развития;

2) влияние на развитие психологического пола;

3) влияние на умственное развитие;

4) ознакомление ребенка с социальными нормами;

5) формирование ценностных ориентаций;

6) социальная поддержка.
Выполнение этих функций способствуют климат семейных отношений, режим семейной жизни, содержание деятельности, присущее различным поколениям членов семьи.
  
Современные семьи развиваются в условиях качественно новой и противоречивой общественной ситуации. С одной стороны, наблюдается поворот общества к проблемам и нуждам семьи, разрабатываются и реализуются комплексные целевые программы по укреплению и повышению ее значимости в воспитании детей. С другой стороны, наблюдаются процессы, приводящие к обострению семейных проблем. Это прежде всего падение материального уровня большинства семей, рост числа разводов, отрицательно влияющих на психику детей, увеличение числа неполных и имеющих одного ребенка семей. 

Методы изучения семьи.
Чтобы узнать ребёнка, надо хорошо узнать его семью (В.А. Сухомлинский).
Наиболее распространенными методами работы с родителями являются:

·         диагностика

·         консультация, тренинг, наблюдения

·         беседа

·         тестирование и анкетирование

·         сочинение как метод изучения семьи

·         метод обобщения независимых характеристик

·         педагогическая гостиная.

Взаимоотношения школы и семьи — одна из острых проблем практической педагогики. Но это «вечная» проблема, поэтому в разные времена она обостря​ется по разному поводу и в разных формах.


Вот одна из наиболее полных типологий (ав​торы Е. О. Смирнова, М. В. Быкова), выделяющая девять вариантов стиля вос​питательного поведения родителей:


1. «Строгий» — родитель действует в основном силовыми методами, жест​ко направляет ребенка, навязывая свои требования. Это авторитарный стиль, поскольку собственная активность ребенка совершенно блоки​рована.


2. «Объясняющий» — родитель постоянно прибегает к словесным объясне​ниям, взывает к здравому смыслу ребенка, полагая, что, если хорошо разъяснить, ребенок все будет делать правильно.


3. «Автономный» — родитель не навязывает свои решения, а создает для ребенка возможность выбора и принятия самостоятельного решения.


4. «Компромиссный» — родитель старается переключать внимание, инте​рес ребенка с неблаговидного или попросту опасного действия на более приемлемое, часто предлагает что-то сделать вместе, сообща разделить трудности в общем занятии.


5. «Содействующий» — родитель хорошо знает своего ребенка, сильные и слабые стороны его личности и в нужный момент, иногда даже незамет​но, приходит на помощь.


6. «Сочувствующий» — родитель, который тонко и чутко реагирует на эмо​циональное состояние своего ребенка, глубоко сопереживает, особенно в моменты его конфликтов с товарищами, учителем, но не принимает конкретных мер, прямо не вмешивается в ситуацию.


7. «Потакающий» — такой родитель полностью ориентирован на своего ребенка, часто ставит его интересы выше интересов семьи в целом и готов предпринимать любые действия, чтобы только ребенку было хорошо.


8. «Ситуативный» — родитель не имеет постоянной стратегии воспитания своего ребенка и каждый раз поступает так, как, по его мнению, требует конкретная ситуация.


9. «Зависимый» — родитель не имеет какой-либо собственной точки зре​ния по вопросам воспитания, а постоянно оглядывается на чьи-то сове​ты, на мнения компетентных специалистов, выступающих в телепере​дачах или на страницах газет и журналов.


Здесь необходимо заметить, что у отца и матери или участвующих в воспи​тании бабушки и дедушки нередко разные стили воспитательного поведения. Но, как показывают специальные исследования, преобладающим является объясняющий стиль родительского поведения, а это значит, что классному ру​ководителю предстоит серьезная профессиональная работа по раскрытию ро​дителям самой природы воспитания, убеждение их в невозможности добиться настоящего успеха только разъяснениями и нотациями.





Установление личностного контакта с родителями.

Родители обязательно проявят заинтересованность в общении с классным руководителем, если почувствуют, что он любит их ребенка, беспокоится о его здоровье и учебных успехах, жалеет, понимает его слабости и гордится его до​стижениями.


При установлении личностного контакта с родителями школьников стоит учитывать ряд важных условий. (Обратите внимание, что все они запретитель​но-ограничительного свойства, своеобразные «педагогические табу»).

□ Не допускать невидимую «войну» с родителями учеников: перестать предъявлять всем без исключения требования, которые они не могут вы​полнить.


□ Не «примерять» к семьям своих учеников шаблон некой идеальной се​мьи, а начать кропотливое и бережное изучение каждой семьи: выделяя типичные черты семейного воспитания, помнить о его уникальности.


□ Не обсуждать на родительских собраниях публично личности отдельных учеников, их недостатки и тем более не высказываться критично в адрес конкретных родителей.


□ Не разжигать соперничество между родителями по поводу учебных ус​пехов детей, проявлений 

индивидуальных способностей, побед на олим​пиадах и конкурсах.


□ Не жаловаться родителям на учебную работу детей в школе, на их пове​дение. 
Помните: это область действия педагога-профессионала, а не ро​дителей.

Организация совместной деятельности детей и родителей в условиях школы.
Сделав родителей своими союзниками, единомышленниками, классный руководитель обязательно почувствует их стремление включиться а жизнь клас​са: помочь на экскурсии, провести генеральную уборку, сшить новые шторы, развести цветы, устроить чаепитие для детей. Да мало ли что придет в голову родителям, особенно мамам, преодолевшим недоверие к главному учителю своего ребенка. Эту бурную деятельность надо корректно направлять в соот​ветствии с задачами образовательного процесса и планом воспитательной ра​боты классного руководителя.


                       Педагогическое просвещение родителей.
Даже если в классе значительная часть родителей школьников имеет выс​шее образование, классный руководитель тем не менее должен себя проявлять как педагог-профессионал. Конечно, в области воспитания границу между советом здравомыслящего человека и консультацией квалифицированного спе​циалиста порой провести сложно. Но профессиональный педагог не позволит себе, скрывшись за «забором» научных терминов, уйти от реальных проблем конкретных детей, а будет помогать их решать, опираясь на закономерности воспитания, обоснованные современной педагогической наукой.




Педагогическая помощь родителям в решении трудных проблем семейного воспитания.
Не секрет, что внешне благополучная семья нередко сотрясается от конф​ликтов между взрослыми, от которых страдают дети. И даже самые любящие родители не застрахованы от появления у детей вредных привычек, асоциаль​ных интересов. Здесь бывает нужна серьезная индивидуальная консультация родителей, общая договоренность о специальных требованиях к ребенку, о но​вом поручении в классе. А есть и неблагополучные семьи, где родители в разводе или ребенок живет с отцом-деспотом, крикливой истеричной матерью, где взрос​лые пьянствуют, а в доме нищета и запустение. В этих случаях стоит привлечь на помощь школьного психолога и социального педагога, специалистов инспек​ции и комиссии по делам несовершеннолетних, отдела охраны прав ребенка и опеки департамента образования и общественные организации.

Этапы технологии взаимодействия с родителями:


1 этап – поисково-диагностический (предварительное знакомство,                                                                                   предварительная диагностика);



2 этап – организационно-подготовительный (планирование);



3 этап – практическая реализация (реализация технологии через разные формы работы);



4 этап – аналитический (итоговое диагностирование);



5 этап – прогностический (корректировка планов, прогноз на перспективу)

Лекция 13  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В РАЗВИТИИ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ ИНИЦИАТИВ

Инициатива (от лат. initium - начало) почин, начинание, принятие человеком самостоятельного решения, форма проявления его общественной активности. Инициатива определяется как аксиоматическое обозначение признака несимметричности взаимодействия живого объекта с произвольными объектами.

Инициативность – способность личности, выраженная в стремлении к самостоятельным общественным начинаниям, инициативе, активности, предприимчивости (Педагогический словарь). 


На инициативных людях держится мир: благодаря им появляются новые интересные идеи и находят свое воплощение в различных сферах жизни. В условиях бизнеса, где в данный момент уже довольно сложно найти свободную нишу, свежие решения и их реализация позволяют открывать новые возможности для развития и прочного становления. Здоровая напористость, отстаивание своих интересов, умение заметить возможность и вовремя ею воспользоваться – вот что отличает инициативного человека. 

· Инициативность – это большое количество свободной энергии, которая находит свой выход в плодотворной деятельности.

· Инициативность – это умение своевременно и к месту выражать свой энтузиазм.




Преимущества инициативности 

· Инициативный человек всегда может воплотить свои идеи в жизнь.

· Инициатива позволяет заявить о себе, достичь желаемых результатов, реализовать собственные амбиции и занять высокое положение в обществе.

· Инициативность показывает активную жизненную позицию, что не оставляет равнодушными бизнес-партнеров, работодателей и окружающих вас по жизни людей.

· Плодотворная реализация идей благодаря здоровому энтузиазму, деловитости и находчивости может приносить хорошие дивиденды – не только материальные, но и моральные. 

Как развить инициативность


Сразу стоит отметить, что инициативность – это смелость и ответственность за свои решения. 

Встречается много людей, чьи идеи свежи и порой даже гениальны, однако воплощает их кто-то другой. Тот, кто: а) смелый, б) предприимчивый, в) находчивый. 

Так какой же минимум необходим для того, чтобы инициатива не угасала? 
Итак, в первую очередь необходимо перестать обращать внимание на негативную оценку ваших действий: сплетни, пересуды и оговоры. Скорее всего, они происходят из зависти – а это первый признак того, что вы способны сделать что-то такое, на что у других не хватает ни ума, ни решительности. Исключением является конструктивная критика, которую всегда надо анализировать и принимать во внимание. 


Предприимчивость и находчивость – это умение оценить ситуацию и понять, каким образом и когда именно стоит проявить энтузиазм. Ведь инициатива наказуема лишь в том случае, когда она проявлена не вовремя и не в правильной форме. Лень – не союзник. Напряженность и усталость часто выпускают наружу «ай, потом», «сейчас что-то не хочется» и «может быть, в другой раз». Однако такое отношение никогда не приведет к успеху. Промедление оправданно лишь в том случае, когда анализ ситуации показал, что стоит подождать более подходящего момента или действовать сломя голову стратегически не правильно. Самое главное, если вы человек амбициозный и настроенный на успех, – сделать первый шаг (пускай даже он будет и не один).


В условиях демократизации общества появилась необхо​димость существенных изменений в работе детских органи​заций. Наиболее эффективный путь обновления содержа​ния их работы — это предоставление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений, орга​низаций, групп, в которых создаются необходимые усло​вия для социализации личности. Вариативно-программный подход предполагает наличие комплекса программ, отли​чающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватными ему формами и методами работы. Данные программы реализуют возрастной подход и учитывают ди​апазон интересов и потребностей детей.


Досуговые объединения предполагают помочь развитию способностей и склонностей детей, предоставлять им возможности для общения, самовыражения и самоутвержде​ния. В связи с тем, что в эти коллективы ребенок входит добровольно, в них он занимает особое положение: здесь ему не надо мириться с тем положением, которое он вы​нужден занимать в классе. Детские объединения расши​ряют зону формирования общей культуры, способствуют становлению внутреннего мира детей, формированию но​вых ценностных ориентации, стимулируют социальное раз​витие ребенка. Актуальна сегодня и задача воспитания социально-эко​номической активности детей в детских объединениях. Этот процесс обеспечивается:


■ взаимодействием детей и взрослых в социально-эконо​мических отношениях;


■ использованием имитационных форм в подготовке де​тей к экономическим отношениям;


■ апробацией полученных знаний в практической дея​тельности.


Работа в детском и молодежном движении требует грамотной организации. Деятельность детских и молодежных объединений достигнет эффективности, если их участникам будет предоставлена возможность для самовыражения, самореализации, самосовершенствования, самоутверждения. При этом необходимо обратить серьезное внимание на проблему потери интереса детей и молодежи к педагогически организованным формированиям. Зачастую интерес пропадает из-за однообразия содержания и форм работы. Следовательно, необходимо способствовать наполнению деятельности детских и молодежных организаций эмоциональной привлекательностью и игрой, помочь воспитанникам стать хозяевами своих организаций.

Развитие в современных условиях разных типов учреждений образования требует создания адекватных моделей самоуправления и самоорганизации детей и молодежи. В каждом учреждении образования необходимо разработать свою систему и структуру самоуправления, отвечающую его специфике, возрастным особенностям учащейся молодежи. Это позволит более эффективно использовать потенциал органов самоуправления, общественных организаций в пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, организации досуга и вторичной занятости учащихся.
Лекция 14 ДИАГНОСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Диагностическая деятельность оценочная деятельность, направленная на изучение коллектива и личности с целью определения уровня воспитанности и оптимизации учебно-воспитательного процесса. Эффективность воспитательного процесса — это соотнесенность полученных результатов с целями и прошлы​ми достижениями в воспитательной практике.

Теоретические положения, ко​торые можно рассматривать в качестве принципов (главных требований, основных правил) построения деятельности педагогов по изучению эффективности процесса воспита​ния. Можно назвать следующие положения:


1. Методологическим основанием деятельности по опре​делению эффективности воспитательной работы является парадигма личностно-ориентированного образования и вос​питания, в которой личность ребенка рассматривается как цель, субъект и результат воспитательного процесса.


2. При отборе критериев, показателей и методик изучения эффективности воспитательной деятельности необхо​димо использовать системный подход, позволяющий уста​новить взаимосвязь оценочно-результативного компонента с целями, задачами, содержанием и способами организа​ции педагогического процесса. Надо отказаться от исследо​вания результативности процесса воспитания учащихся пу​тем случайного подбора диагностических средств, в основе которого лежит субъективное отношение к инструментарию
изучения: нравится или не нравится та или иная методика.


3. Диагностика результатов развития личности учащегося является главным содержанием деятельности по определе​нию эффективности воспитательного процесса. Основное предназначение воспитания заключается в его развиваю​щем влиянии, поэтому только происходящие изменения в личности ребенка могут свидетельствовать об эффективно​сти данного процесса.


4. Диагностика изменений ситуации развития ребенка в течение нескольких лет, а не одноразовые срезы, пусть даже очень глубокие и детальные, должна лежать в основе разработки рекомендаций и выводов по результатам изучения эффективности воспитательного процесса. Целесообразно проводить многолетнее диагностическое исследование с неизменными критериями и методиками на протяжении всего периода изучения. В этой связи следует продумать и создать систему хранения и интерпретации получаемой в течение нескольких лет информации.


5. В ходе диагностики необходимо определить наиболее эффективные педагогические средства и те формы и способы организации воспитательного процесса, которые в наи​меньшей степени повлияли на развитие личности учащихся.


6. Оценочно-результативный компонент воспитательной деятельности в конкретном учебном заведении должен об​ладать единичными, особенными и общими чертами, детер​минированными неповторимостью образовательного учреж​дения и окружающей его социальной и природной среды, спецификой типа учебного заведения, характером воспита​тельных отношений в нем.


7. Диагностический инструментарий не должен быть гро​моздким и требовать большого количества времени и сил для подготовки и проведения изучения обработки получа​емых результатов. Однако необходимо помнить, что ориентация на использование в процессе изучения только экс​пресс-методик не всегда является оправданной, так как по​лучение выигрыша во времени нередко происходит за счет снижения качества получаемой информации.


8. Необходима максимальная включенность педагогов в диагностический процесс. Это способствует повышению качества диагностики, сокращению затрат времени у главных организаторов изучения, расширению возможностей озна​комления учителей, учащихся и родителей с результатами проведенного исследования.


9. Процесс изучения эффективности воспитательной де​ятельности не должен причинить вреда испытуемым, а его результаты не могут стать средством административного дав​ления на педагога, родителя или учащегося. В противном случае станет невозможным получение достоверных резуль​татов на последующих этапах диагностики. При проведении диагностического исследования необходимо соблюдение пе​дагогического такта. Недопустимо без согласия испытуемых публичное оглашение ответов на вопросы анкеты или бесе​ды, сообщение результатов, которые унижают достоинство отдельных учителей или школьников.
На основе перечисленных положений, являющихся стра​тегическими ориентирами в организации диагностического исследования, разрабатывается технология изучения эффек​тивности воспитательного процесса: При разработке техно​логических аспектов необходимо определить что, как и когда диагностируется, кто является организатором и участником изучения.


Алгоритм изучения эффективности процесса воспитания можно представить следующим образом:


• определение цели и задач изучения;


• подбор критериев и показателей для определения результативности процесса воспитания учащихся;


• выбор методик изучения;


• подготовка диагностического инструментария;


• исследование испытуемых;


• обработка и интерпретация результатов исследования;


• анализ, оценка и обсуждение результатов изучения.

Чтобы более ясно и детально представить содержание и способы деятельности организаторов и участников диагности​ки, следует описать каждый этап диагностического процесса.


В педагогических публикациях под эффективностью воспитательного процесса, как правило, понимается действенность, результативность воспитательной работы, способность обеспечить достижение цели.
Лекция 15 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, осуществляется через методические объединения классных руководителей.

I. Основными направлениями методической работы являются:

 информационно-методическое (семинары, педагогические советы, конференции);


 практико-ориентированное (открытые уроки, предметные недели, работа с молодыми кадрами);


 научно-методическое (диагностическая деятельность работа творческих групп);


 инструктивно-методическое (знакомство педагогов с нормативными документами, рекомендациями, изучение воспитательных систем);


 личностно-ориентированное (психокоррекционная работа, урегулирование межличностных отношений);




 Основные формы методической работы:

1. индивидуальная (самообразование педагога, обобщение опыта, работа с молодыми кадрами);


2. массовая (деловые игры, практикумы, семинары);


3. групповая (МО классных руководителей, творческих групп).

          Образ выпускника начальной школы:

1.Социальная компетенция - Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.


2.Общекультурная компетенция - Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.


3.Коммуникативная компетенция - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе.

 
Педагогический совет — высший действующий орган само​управления в учительском коллективе. Главное его назначе​ние — решение вопросов деятельности педагогического коллек​тива, проблемы организации воспитательного процесса в шко​ле. Нужно различать две стороны в деятельности педсоветов:


а) производственно-деловую: утверждение годового плана работы школы, рассмотрение итогов работы школы по четвер​тям, утверждение плана подготовки и проведения экзаменов, выпуск и перевод учащихся в следующие классы, итоги учеб​ного года и план летней работы с учащимися;


б) научно-педагогическую: обсуждение документов, анализ проблем воспитания и путей их решения в школе, результатов работы педколлектива по решению конкретных воспитатель​ных задач, результатов научных исследований и передового опыта в целях их внедрения. Развитие научно-методической деятельности педсовета свидетельствует о высоком уровне про​фессиональной квалификации педагогического коллектива. 

Можно выделить четыре этапа в подготовке и проведении пед​советов:


1) планирование педсоветов на год;


2) предварительная подготовка конкретного педсовета;


3) непосредственное проведение педсовета;


4) работа по выполнению решений педсоветов. Обычно планируется пять педсоветов в год, хотя по усмот​рению педагогического коллектива.

Основными направлениями методической работы являются: 


а) информационно - методическое (семинары, педсоветы, «круглые столы»)

б) практико-ориентированное (открытые уроки и мероприятия, предметные месячники, изучение и обобщение передового педагогического опыта);

в) научно – методическое (психолого - педагогические эксперименты, аналитико – диагностическая деятельность, работа творческих групп и т.д.);

г) инструктивно – методическое (знакомство педагогов с нормативными документами, методические рекомендации, создание методического банка, изучение различных тенденций в становлении и развитии воспитательной системы);

д) личностно – ориентированное (снятиедезадаптивного поведения состояния педагогов и учащихся, регулирование межличностных отношений, психолого – коррекционная работа).

Основные формы методической работы:

а) индивидуальная (с молодыми кадрами, систематизация и обобщение опыта, самообразование педагогов);

б) массовая (тренинги, практикумы, семинары, деловые игры, организационно – деятельные игры);

в) групповая (оказаниеметодической помощи МО классных руководителей, МО учителей начальных классов).

